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Aan de Leden! 

Hieronder vindt Gij opgenomen het concept Statuten en Huis-
houdelijk reglement onzer Mij., als gevolg van de opdracht door 
de Alg. Vergadering te Arnhem aan het Hoofdbestuur gegeven. 

Dit concept zal op de Alg. Vergadering Uwer afdeeling worden 
behandeld en eventueele amendementen Uwer afdeeling zullen 
vóór 15 Maart a.s. bij het Secretariaat moeten worden inge-
zonden. 

Het Hoofdbestuur heeft dit ontwerp in groote lijnen bespro-
ken, zoodat de afgevaardigden der afdeelingen in staat zijn bij 
de behandeling op de afdeelingsvergadering de noodige toelich-
tingen te geven. 

Na behandeling in de afdeelingen wordt dit concept op de 
agenda van de a.s. Alg. Vergadering der Maatschappij geplaatst, 
met de verschillende amendementen der afdeelingen en een prae-
advies van het H. B. 

Wanneer de Alg. Vergadering dit ontwerp heeft aanvaard, zal 
ten slotte aan een te benoemen Redactie-Commissie worden op-
gedragen „de puntjes op de i's te zetten". 

Wij verzoeken U dus dit concept te 15estudeeren en naar de 
Alg. Vergadering Uwer afdeeling mede te nemen. 

Namens het Hoofdbestuur, 

J. A. SALOMONS, 
Secretaris. 



CONCEPT-STATUTEN 
EN 

CONCEPT HUISHOUDELIJK REGLEMENT 

' STATUTEN. 

Van den naam 

Art: 1. De Vereeniging is ge-
naamd • Nederlandsche Maat-
schappij tot Bevordering der 
Tandheelkunde. 

Zij is gevestigd te Amster-
dam; zij Vvordt in de Statuten 
genoemd „de Maatschappij". 

VAN HET DOEL. 

Art. 2. De Maatschappij stelt 
zich ten doel de belangen van 
de Tandheelkunde te bevorde-
ren. Zij tracht dit doel te berei-
ken door zoo mogelijk: 
a. het bevorderen van een goe-

de opleiding voor tandart-
sen; 

b. het bevorderen van de maat-
schappelijke belangen van de 
tandartsen in Nederland en 
Koloniën in het algemeen en 
van hare leden in het bijzon-
der; 

c. het bevorderen van de mond-
en tandhygiëne; 

d. het bestrijden van de onbe-
voegde uitoefening der tand-
heelkunde; 

Art. 1. 
Tekstwijziging. 

VAN HET DOEL en ART. 2. 

Bij de doelstelling behooren 
de middelen; doel en middelen 
zijn niet immer scherp te onder-
scheiden. Bij die middelen is na 
te gaan wat inderdaad de Tand-
heelkunde ten goede kan komen. 
Het bevorderen van de maat-
schappelijke belangen der tand-
artsen („tandheelkundigen” is 
voortaan niet meer te gebruiken 
in verband met de in de techni-
kerswet aan sommige technikers 
verleende benaming „tandheel-
kundige") is zeker in het belang 
van de tandheelkunde. Eener-
zijds zullen zij met meer ambi-
tie hun vak beoefenen als hunné 
maatschappelijke omstandighe- 
den zoo gunstig mogelijk zijn, 
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e. alle andere wettige middelen. 

VAN DE LEDEN. 
Art. 3. De leden van de Maat-
schappij worden onderscheiden 
in gewone en eereleden. 

Hunne rechten en verplichtin-
gen worden omschreven in het 
huishoudelijk reglement.  

anderzijds zullen daardoor goe-
de krachten naar de tandheel-
kundige professie worden ge-
trokken. 

De bevordering van mond- en 
tandhygiene en het bestrijden 
van de onbevoegde uitoefening 
(kunnen deze twee middelen 
niet onder één letter samenge-
voegd?) komen de tandheelkun-
de uitteraard ten goede. 

Het steunorgaan is niet ex-
pressis verbis opgenomen; het 
dient niet de tandheelkunde. Het 
ware te zeer pour besoin de la 
cause geredeneerd om te zeg-
gen: de wetenschap dat een 
steunorgaan bestaat geeft den 
tandartsen rust en is aanlokke-
lijk voor adspiranten; intus-
schen is het te brengen onder c, 
en zal het voldoende zijn slechts 
in het huishoudelijk reglement 
een enkel artikel er aan te wij-
den vermeldend dat in een apart 
reglement het steunorgaan, als 
het er is, zal worden geregeld. 
Het eenige gevaar voor een niet 
noemen in de Statuten is dat bij 
faillissementen van de Maat-
schappij een curator de fondsen 
uit het steunorgaan zou kunnen 
rekenen tot den boedel te behoo-
ren — het gevaar van faillisse-. 
ment is echter denkbeeldig. Te 
overwegen ware trouwens of het 
steunorgaan niet ware te maken 
tot een zelfstandige vereeniging, 
die in hare Statuten voldoende 
personeele banden met de Maat-
schappij knoopt. 

Art. 3. als art. 4 en 5 oud. 



143 

In de Statuten .worden onder 
„leden" verstaan gewone leden. 

Art. 4. Zij die bevoegd zijn vol-
gens de Nederlandsche wet de 
tandheelkunde volledig uit te 
oefenen, kunnen als lid der 
Maatschappij worden toegela-
ten. 

Geroyeerde leden kunnen niet 
opnieuw lid der Maatschappij 
`worden tenzij zij hiertoe worden 
iaitgenoodigd. 

Art. 5. Om het lidmaatschap te 
verkrijgen moet men zich aan-
melden bij de afdeeling, in wel-
ker gebied de practijk is geves-
tigd; de wijze van toelating 
wordt nader geregeld bij huis-
houdelijk reglement. 

Bij verplaatsing der praktijk 
wordt men van rechtswege lid 
van de afdeeling in welker ge-
bied men zich heeft gevestigd. 

Dit art. 4 is het gewijzigde art. 
6 oud. Gekozen kan worden tus-
schen de oude tekst mits voor 
het woord „tandheelkunde" 
„volledige" wordt ingevoegd en 
de voorgestelde redactie. Deze 
laatste verdient de voorkeur om-
dat zij ieder misverstand uitsluit 
en ook voor leeken sprekend is. 

Lid 2 is bijgevoegd om te 
voorkomen dat zij zich opnieuw 
kunnen aanmelden. Weliswaar 
zal volgens de huidige redactie 
van art. 8 van het Huishoudelijk 
Reglement een dergelijke aan-
melding wel geen succes hebben, 
maar het is de vraag of die 
redactie behouden kan blijven 
(zie art. 2 nieuw van het H. R. 
en de toelichting daarop). 

Art. 5. Ais art. 7 oud; in der. 
vijfden regel is het woord „is" 
veranderd in „wordt". Het is 
juist dat, gezien het feit dat de 
Maatschappij geen gezellig-
heidsvereeniging is, het forum 
van de practijk omtrent het af-
deelingslidmaatschap beslist en 
niet de woning, in die gevallen 
waarin deze in een andere af-
deeling ligt b.v. Gouda—Bilt-
hoven. Art. 27 (art. 13 nieuw) 
van het huishoudelijk reglement 
opent trouwens voor een derge-
lijk lid de gelegenheid om in de 
afdeeling waarbinnen zijn wo-
ning ligt de vergaderingen bij 
te wonen en aan de besprekin-
gen deel te nemen, indien het 
hem te lastig ware des avonds 
in zijn practijkplaats te blijven. 
Op deze wijze zal hij voor zoo-
ver algemeene Maatschappij be-
langen besproken worden, op de 



hoogte kunnen blijven; worden 
uitsluitend 	afdeelingsbelangen 
behandeld of wenscht hij op be-
slissingen omtrent. Maatschap-
pij-kwestie's door zijn stem in- 
vloed te oefenen, dan kan hij de 
vergadering van zijn afdeeling 
bijwonen. Te overwegen ware of 
het recht in art. 27 H. R. (art. 
13 nieuw) niet uitsluitend ware 
toe te kennen aan. het Dage- 
lijksch, subsidiair het Hoofdbe-
stuur en die leden die wonen in 
het territoir van een zusteraf-
deeling. De huidige bepaling kan 
noodeloos ruim geacht worden 
en juist bij belangrijke kwestie's 
tot onnoodige, onaangenaamhe-
den aanleiding geven. Hierop 
wordt bij art. 27 H. R. terug-
gekomen. 
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Art. 6. Tot eereleden kunnen 
door de Algemeene Vergadering 
op voorstel van het Hoofdbe-
stuur,., van een afdeelingsbestuur 
na een besluit van de afdee-
lingsvergadering, of van 25 
leden die hunnen wensch aan 
het Hoofdbestuur kenbaar ma-
ken, worden benoemd, personen, 
die zich ten opzichte van de 
Maatschappij bijzonder verdien-
stelijk hebben 'gemaakt. De be-
handeling van het voorstel ge-
schiedt in de beide laatste ge-
vallen, mits zes weken voor dien 
bij het Hoofdbestuur ingediend, 
op de eerstvolgende algemeene 
vergadering. Voor benoeming 
tot eerelid zijn twee derden der 
uitgebrachte stemmen noodig. 

Art. 6 heeft de strekking van 
art. 8 oud lid 1. 

Lid 1. Geschapen is de moge- 
lijkheid om ook aan een aantal 
leden (het getal is willekeurig 
gekozen, doch voldoende waai-
borg gevend) het recht toe te 
kennen een voorstel tot benoe- 
ming van een eerelid te doen. 
Het geval is denkbaar dat 25 le-
den uit verschillende afdeelingen 
meenen dat een dergelijke voor-
dracht moet geschieden en dat 
geen afdeeling noch Hoofdbe-
stuur er voor te vinden is. Om 
sabotage van een afdeeling of 
van 25 leden door het Hoofdbe-
stuur tegen te gaan is lid 2, dat 
voor zich zelf spreekt en cor-
respondeert met art. 9 oud van 
het Huishoudelijk Reglement, in-
gevoegd. Ook in art. 16 oud 
wordt van de „eerstvolgende" 
Algemeene Vergadering gespro-
ken. Overwogen moet worden of 
slechts leden dan wel ook outsi- 



ders tot eerelid kunnen worden 
benoemd; in het eerste geval 
moet het woord „personen" 
door „leden" worden vervangen. 

Lid 3 is als art. 8 lid 2 oud, 
behalve een redactioneele wijzi-
ging. 
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Art. 7. Men verliest het lidmaat-
schap: 
a 
1. door overlijden; 
2. door royement door de ver-
gadering der afdeeling, waarvan 
men deel uitmaakt; het betrok-
ken lid heeft beroep op de Al- 
gemeene Vergadering, binnen 
vier weken. Bij een dergelijk be-
roep wordt het lid als geschorst 
beschouwd tot de uitspraak der 
Algemeene Vergadering, 
welke hij echter mag bijwonen 
en alwaar zijn beroep als eerste 
punt van de agenda zal worden 
behandeld. Hij mag aan de 
stemming dit beroep betreffende 
deelnemen. 

Het afdeelingsbestuur heeft 
het recht een voorstel tot roye- 
ment naar de Algemeene Verga-
dering te verwijzen. Ook dan 
geldt het aan het slot van het 
vorig lid bepaalde. 
b. aan het einde van het jaar: 
door schriftelijke opzegging aan 
den afdeelingssecretaris vóór 1 
Juli. Bij opzegging op of na I 
Juli duurt het lidmaatschap, be-
houdens dispensatie van het 
Hoofdbestuur voort tot het ein-
de van het volgende jaar. Wei-
gert het Hoofdbestuur deze dis-
pensatie te verleenen, dan heeft 
het lid recht van beroep op de 
Algemeene Vergadering. 

Art. 7 is het oude art. 9. Lid a 
is bijna onveranderd gebleven. 
Slechts ware te overwegen of de 
mogelijkheid van een voorstel 
tot royement alleen bij de afdee-
ling moet berusten; denkbaar is 
dat 1/4 plus 1 van de leden van 
een afdeeling (zie art. 9), hetzij 
homogeen is met een onwaardig 
lid, hetzij hem de hand boven 
het hoofd wil houden. Deze mo-
gelijkheid ware te ondervangen 
door te bepalen dat indien een 
voorstel tot royement door de 
afdeeling is verworpen, minstens 
de helft van de leden van de af-
deeling zich tot het Hoofdbe-
stuur kan wenden, dat, gehoord 
de partijen, aan de Algemeene 
Vergadering alsnog een voorstel 
tot royement kan doen. Inge-
voegd` is het recht voor het ge-
schorste lid om de Algemeene 
Vergadering waar zijn royement 
wordt besproken, bij te wonen. 
Weliswaar staat in art. 18 lid 2 
oud, dat elk lid — en ook een 
geschorst lid is een lid — de Al-
gemeene Vergadering mag bij-
wonen en aldaar mede beraad-
slagen en stemmen, maar de be-
doeling zal wel anders zijn. Het 
is billijk dat hij mag stemmen 
over zijn beroep. Immers hij is 
nog lid en over de vraag of zijn 
gestie was in strijd met het 
Maatschappijbelang heeft ook 
hij zeggingschap. Om te voor-
komen dat hij deel neemt aan 
beraadslagingen over andere on- 



derwerpen vóór over zijn beroep 
is beslist, is bepaald dat dit be-
roep als eerste punt van de 
agenda zal worden behandeld. 

Lid. b is veranderd doordien 
niet meer van vereenigingsjaar 
wordt gesproken, doch van het 
jaar, wat involveert dat het 
boekjaar van de Maatschappij 
zal loopen van 1 Januari toten 
met 31 December. Hiermede 
wordt eene van de belangrijkste 
wijzigingen in de Maatschappij- 
organisatie aangesneden. In het 
huidige systeem hebben de af-
deelingsvergaderingen plaats in 
Maart als het boekjaar nog niet 
ten einde is; de jaarverslagen 
kunnen dus niet tot het laatst de 
fata vermelden; de voorberei-
ding van de in Juni plaatsvin-
dende Algemeene Vergadering 
wordt belemmerd door te laat 
ingekomen verslagen en voor-
stellen. Volgens het nieuwe 
systeem zal van dit alles geen 
sprake zijn. De jaarvergaderin-
gen van de afdeelingen kunnen 
reeds in Januari en Februari 
plaats vinden, de besprekingen 
van het Hoofdbestuur over voor-
stellen en verslagen van de af-
deelingen kort daarop, belang-
rijke afdeelingsvoorstellen kun- 
nen naar de andere afdeelingen 
ter bespreking en voorbereiding 
worden gezonden — alles kan in 
April gereed zijn. De secretaris 
heeft ruimen tijd voor zijn jaar- 
verslag, de penningmeester voor 
zijn statistiek. 

De jaarvergadering zal niet 
meer het slot van een werkjaar• 
vormen, maar daarin vallen; het 
onvruchtbare vacuum Juni—Oc-
tober zal verdwijnen; aan beslui-
ten van de Algemeene Vergade-
ring zal zoo mogelijk voor 31 
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December uitvoering moeten 
worden gegevén. Het boekjaar l 
Mei 1927-30 April 1928 zal al-
dus op 31 December 1927 een 
vroegtijdig einde nemen; leden 
die voor 1 November 1927 voor 
het lidmaatschap hebben be-
dankt, zouden 31 December 1927 
ophouden lid te zijn; als over-
gangs-maatregel late men hen 
tot 1 Mei 1928 lid; zij die op of 
na 1 November 1927 hebben be-
dankt verliezen op 31 December 
1928 het lidmaatschap. Theore-
tisch beteekent deze verandering 
van boekjaar een voordeel voor 
de Maatschappij van y  van de 
totaal contributie's; practisch 
ondervinden de leden geen last 
of nadeel van het afnemen van 
vier maanden lidmaatschap in-
dien de penningmeesters door-
gaan met het innen van de con- 
tributies in Mei; slechts bij het 
einde van het lidmaatschap zal 
het lid vier maanden korter 
daarvan hebben geprofiteerd, 
maar daar dit einde slechts in-
treedt of bij overlijden en roye-
ment, in welke gevallen geen na-
deel wordt toegebracht, of bij 
bedanken, waarbij blijk wordt 
gegeven dat op het lidmaat-
schap geen prijs wordt gesteld, 
zal niemand tegen deze verkor-
ting bezwaar kunnen maken, 
Het is niet noodig hier te stipu-
leeren dat het vereenigingsjaar 
samen valt met het kalenderjaar, 
uit de redactie blijkt het duide-
lijk genoeg — de oude redactie 
incidenteel in de Statuten (de 
tusschen haakjes geplaatste „30 
April" in dit artikel) was weinig 
elegant. 
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Art. 8. Ontzetting uit het eere-
lidmaatschap kan_ geschieden op 

Art. 8. Dit artikel vervangt het 
oude art. 10. Dat bij overlijden' 
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dezelfde wijze als de benoeming 
tot dat lidmaatschap. 

Art. 9. Geen Royement kan, het-
zij op de Algemeene Vergade-
ring der Maatschappij, hetzij op 
de afdeelingsvergadering, wor-
den uitgesproken dan met mins-
tens drie vierden van de uitge-
brachte stemmen voor het voor- 
stel. 

VAN DE AFDEELINGEN. 
Art. 10. De Maatschappij is ver-
deeld in afdeelingen; het aantal 
moet minstens drie bedragen. 

Geografische wijziging van de 
verdeeling geschiedt door het 
Hoofdbestuur in overleg met de 
betrokken afdeelingen,.- behou-
dens hooger beroep op de Alge-
meene Vergadering.  

het eere-lidmaatschap ophoudt, 
spreekt vanzelf; een dergelijk 
persoonlijk eere-ambt houdt op 
als de persoon wegvalt. Bij de 
gewone leden is het wenschelijk 
het overlijden te blijven noe-
men met het oog op de finan-
tieele gevolgen en de artikelen 
23 en volgende (19 v.v. nieuw) 
van de Statuten; bij het eere-
lidmaatschap is dit onnoodig. 
Ook het feit dat niemand kan 
bedanken als eerelid.en dat hij 
dit bij den secretaris van het 
Hoofdbestuur heeft te doen be-
hoeft niet in de Statuten te wor-
den vermeld. De ontzetting be-
hoeft dus alleen te worden ge-
regeld. Het is in strijd met de 
souvereiniteit van de Algemeene 
Vergadering dat zij niet zonder 
voorstel van het Hoofdbestuur 
tot ontzetting zou kunnen be-
sluiten, zooals de oude redactie 
voorschrijft. Het best wordt ge-
acht dat de ontzetting op de-
zelfde wijze kan geschieden als 
de benoeming. 

Als art. 11 oud. 

VAN DE AFDEELINGEN. 
Art. 10 vervangt het oude art. 
12. Lid 1 is beroofd van zijn 
overbodige bijzin. Nog daarge-
laten dat ook bij de oprichting 
van de Maatschappij niemand 
zal hebben verondersteld dat in 
elk der 1400 gemeenten van ons 
land een afdeeling zou komen 
(Westzaan, Besoyeni  Kethel, 



Well, enz.) en dus, waar de ver-
deeling in afdeelingen geconsta-
teerd zijnde, de inhoud van dien 
bijzin vanzelf sprak, is nu de 
Maatschappij eenmaal jaren be-
staat, de feitelijke toestand vol-
doende aanwijzing; de tweede 
zinsnede is bijgevoegd ter ver-
werking van art. 2 oud van het 
Huishoudelijk Reglement. Zij 
heeft slechts historische waarde 
en kan beter worden weggela-
ten. Lid 2 is iets gewijzigd en 
verduidelijkt. Waarschijnlijk was 
de bedoeling van lid 2 oud dat 
voor de eerste maal de indeeling 
als daar bepaald zou worden 
vastgesteld. Het woord ,;nader" 
was dan echter overbodig. An-
derzijds is niet aan te nemen 
dat met dit lid zou zijn bedoeld 
geweest eventueele wijzigingen 
in de indeeling te regelen, daar 
dan het aanvangswoord „de" 
had moeten wegvallen. De voor-
gestelde redactie spreekt voor 
zich zelf. 
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Art. II. Een afdeeling moet be-
staan uit minstens 10 leden. 

In bijzondere gevallen, ter be-
oordeeling van het Hoofdbe-
stuur, kan een afdeeling, wel-
ker ledental tot beneden tien 
daalt, blijven bestaan. 

Art. 11 is art. 13 oud. De woor-
den „bij oprichting" kunnen ver-
vallen. De tweede zinsnede is 
zoo duidelijk dat aan oprichting 
met minder dan 10 leden niet 
kan worden gedacht. Overwogen 
kan intusschen worden of het 
getal tien niet te laag is. Het 
lijkt niet wenschelijk om uitbrei-
ding van het aantal afdeelingen 
te bevorderen — te groote de-
centralisatie en te groot Hoofd-
bestuur zijn het gevolg. De prac-
tijk heeft bovendien geleerd dat 
aan meer afdeelingen dan er 
thans bestaan nog geen behoef-
te wordt gevoeld. Stel boven-
dien dat plaatsen als Nijmegen, 
Groningen, Arnhem, als er eens 
tien tandartsen gevestigd zijn, 



een zelfstandige afdeeling zou-
den oprichten, wat zou er dan 
overblijven voor de afdeeling 
Gelderland, voor de Afdeeling 
Noord-Nederland? De erkenning 
van art. 12 (art. 14 oud) is 
zeker een rem, maar dikwijls ge-
ven op een algemeene vergade-
ring toevallige meerderheden 
den doorslag. 
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Art. 12. Een nieuw opgerichte 
afdeeling behoeft de erkenning 
van het Hoofdbestuur. Weigert 
het Hoofdbestuur de erkenning, 
dan wordt hierover door de 
eerstvolgende Algemeene Ver-
gadering beslist. 

Art. 13. Elke afdeeling kiest 
haar eigen bestuur en stelt haar 
eigen reglement op dat de goed-
keuring van het Hoofdbestuur 
behoeft; de reglementen mogen 
niet strijdig zijn met de Statuten 
en het Huishoudelijk Reglement 
van de Maatschappij. 

Art. 12 is art. 14 oud. 
De nieuwe redactie verschilt 

slechts in woorden, niet in in- 
houd van de oude. Zooals het 
artikel vroeger luidde wordt de 
wijze van erkenning geregeld, 
zonder dat deze eerst als een 
noodzakelijkheid was genoemd, 
In de tweede zinsnede was het 
woord „bezwaar" onjuist. De 
bedoeling was natuurlijk dat als 
de bezwaren tot weigering der 
erkenning leidden, beroep op de 
Algemeene Vergadering moge-
lijk was; niet als het Hoofdoe-
stuur ondanks het maken van 
bezwaren toch wenschte te er-
kennen. Voor de motiveering van 
het 	woord 	„eerstvolgende" 
wordt verwezen naar de toelich-
ting bij het tweede lid van art. 6. 

Art. 13 vervangt het oude art. 
15. 

Weggelaten zijn de woorden 
„heeft een eigen bevoegdheid"; 
deze zijn zinledig te achten. In-
gevoegd is een verplichte goed-
keuring van het reglement van 
de afdeeling door het Hoofdbe-
stuur — het is denkbaar dat het 
bepalingen bevat, welke niet 
strijden tegen de Statuten en het 
Huishoudelijk Reglement van de 
Maatschappij, maar wel met den 
geest of de opvattingen b. d. de 
wijze waarop de afdeeling de 



onbevoegde uitoefening wenscht 
te bestrijden of misschien op 
zichzelf wettige, maar volgens 
de Maatschappij ongewenschte 
middelen wil gebruiken om het 
doel van de Maatschappij te be-
reiken. Speciaal ook om te voor-
komen dat art. 14 (art. 16 oud) 
in werking moet treden is deze 
goedkeuring nuttig. De toevoe-
ging van de laatste zinsnede, 
hoewel feitelijk overbodig, kan 
beter blijven, daar zij bij het 
opstellen van een reglement de 
afdeeling tot nauwkeurige over-
weging van haar reglement zal 
brengen. Te overwegen is voorts 
of het niet wenschelijk is ook de 
afdeelingen imperatief of facul-
tatief toe te staan Statuten voor 
de afdeeling samen te stellen en 
daarop de Koninklijke Goedkeu-
ring te vragen. Zooals de toe-
stand thans is zijn de áfdeelin-
gen geen rechtspersoon en is of 
het bestuur der afdeeling finan-
fieel ' aansprakelijk of hij die 'in-
dividueel b.v. bestellingen deed. 
Een gemeente zal bovendien b.v. 
niet verhuren aan een niet-
rechtspersoonlijkheid bezittende 
afdeeling. 
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Art. 14. Afdeelingen, die hande-
len in strijd met de Statuten of 
met de besluiten der Algemeene 
Vergadering, of die, zonder gel-
dige redenen, naar het oordeel 
van het Hoofdbestuur, 'hare ver-
plichtingen ten aanzien van de 
Maatschappij niet nakomen 
worden door het Hoofdbestuur 
geschorst en, tenzij inmiddels 
door het vervallen der redende 
schorsing is ingetrokken op de 
eerstvolgende Algemeene Ver-
gadering voorgedragen tot ont-
binding. Wordt zoodanige af- 

Art. 14 lid 1 is gelijk art. 16 
oud. Oyerwogen is of moest 
worden ingevoegd dat alleen 
met 3/4 der uitgebrachte stens- 
men de ontbinding kan worden 
uitgesproken, omdat ook voor 
het roYement deze meerderheid 
noodig is. 'Beter is het echter 
deze bepaling niet op te nemen. 
Immers het is aan te nemen dat 
alle leden van de afdeeling, wel- 
ker ontbinding wordt gevraagd, 
ter Algemeene Vergadering zul-
len beïnvloeden, dat, vooral als 
groote afdeelingen in het ge- 
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deeling niet door de Algemeene 
Vergadering ontbonden, dan is 
hierdoor de schorsing opgehe-
ven. Gedurende de schorsing 
blijven de-leden der afdeeling in- 
dividueel in het genot van hun-
ne rechten en plichten ten op-
zichte van de Maatschappij. 

Arta 15. Een afdeeling kan al- 
leen met medeweten en goedvin-
den van het D. B., zich richten 
tot colleges van bestuur. 

VAN DE ALGEMEENE VER-
GADERING. 

Artt. 16. Het hoogste gezag in 
de Maatschappij is de Algemee-
ne Vergadering. .Elk• lid der 
Maatschappij heeft toegang tot 
de Algemeene Vergaderingen en 
het recht aan de beraadslagin-
gen en stemmingen deel te ne-
men. •Geschorste leden hebben 
slechts toegang en recht om aan 
de beraadslagingen deel te ne-
men en te stemmen, voor zoover 
in art. 6 is bepaald. Er wordt 

ding zijn, de gewone meerder-
heid voor een ontbinding niet 
gemakkelijk zal worden verkri.-
gen. Ook is overwogen of niet 
een andere afdeeling of een aan-
tal leden de ontbinding moet 
kunnen vorderen; denkbaar is 
het geval dat het Hoofdbestuur 
tegen de meening van vele ande-
ren, zij het ook wellicht niet de 
meerderheid van de Maatschap-
pijleden, op zijn beurt met één 
stem meerderheid weigert om te 
schorsen en het voorstel tot ont-
binding te doen. Ten slotte is 
afgezien van het opnemen van 
een dergelijke bepaling, omdat 
door het in de Maatschappij be-
staande parlementaire stelsel, de 
leden toch in de gelegenheid zijn 
het Hoofdbestuur via een motie 
tot het schorsen en het indienen 
van een ontbindingsvoorstel of 
tot het nemen van ontslag te 
dwingen. 

Art. 15 als art. 17 oud. 
De vraag dringt zich hier op 

of niet een dergelijk artikel . 

voor de leden moet worden op-
genomen voor zoover het betreft 
Maatschappijzaken. Het ware 
dan in te voegen na art. 11. 

Art. 16 vervangt art. 18 en 19 
oud die gevoegelijk in één arti-
kel kunnen worden onderge-
bracht. 

Lid 1 en lid 2 zijn overbodig, 
maar kunnen als grondstellingen 
blijven bestaan. Aan geschorste 
leden is in het algemeen de toe-
gang ontzegd; men zie de toe-
lichting op art. 6. In lid 5 is 
ook de mogelijkheid voor de le- 
den geschapen om zonder dat 
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een jaarlijksche Algemeene Ver-
gadering gehouden in de•. maand 
Juni. Het Hoofdbestuur kan ten 
allen tijde een buitengewone Al-
gemeene Vergadering bijeenroe-
pen. Wanneer minstens drie af-
deelingen of vijftig leden eene 
Algemeene Vergadering verlan-
gen, is het Hoofdbestuur ver-
plicht deze binnen 8 dagen uit te 
schrijven tegen een datum uiter-
lijk 14 dagen daarna. Indien het 
Hoofdbestuur zich niet houdt 
aan voorgeschreven termijnen 
zijn bedoelde afdeelingen of le-
den bevoegd zelf tot bijeenroe-
ping over te gaan onder aanha-
ling van dit artikel in den op-
roepingsbrief, die minstens 8 da-
gen van te voren moet worden 
verzonden. Een aldus bijeenge-
roepen vergadering, kiest haar 
eigen voorzitter en secretaris en 
kan rechtsgeldige besluiten ne-
men.; 

Art. 17. Op 'de jaarlijksche Al-
gemeene. Vergadering worden 
onder meer behandeld: 
a. het door den secretaris uit 

te brengen jaarverslag:. 
b. het jaarverslag van den pen-.  

de afdeelingen,  dit verzoekei: een 
Algemeene. Vergadering.: te 
eischen. Het is denkbaar dat niet 
in drie afdeelingen een meerder-
heid voor het verzoek om bijeen-
roeping is te vinden en dat in 
verband met de verschillende 
ledenaantallen van de afdeelin-
gen toch een zeer groot aantal 
leden, zelfs de meerderheid., van 
de Maatschappij-Ieden, er voor 
is. Daarom moet ook het ver-
zoek van een aantal leden kun-
nen uitgaan. Het getal 50 is 
willekeurig gekozen. De oude 
redactie van dit lid liet aan het 
Hoofdbestuur de vrijheid om 
binnen 4 weken de vergadering 
bijeen te roepen, d.i. te convo-
ceeren, art. 19 eischte dat zij 
binnen 4 weken zou zijn gehou-
den, deze anomalie is weggeno-
men en de termijnen zijn ver-
kort. Bij spoedeischende kwes-
tie's kan dit van belang zijn. Zij, 
die de buitengewone algemeene 
vergadering wenschen, weten nu 
reeds uiterlijk 8 dagen, nadat zij 
hun verzoek hebben kenbaar ge-
maakt of het Hoofdbestuur 
daaraan gevolg zal geven; bin-
nen 3 weken is de vergadering 
gehouden. 

Lid 6. Teneinde te voorkomen, 
dat de opposanten opzettelijk 
een al te snellen modus proce-
dendi zullen volgen is bepaald, 
dat de convocatie door de oppo-
santen te verzenden minstens 8 
dagen voor de vergadering moet 
uitgaan. 

Dit artikel vervangend het 
oude art. 20 kan' gevoegelijk 
weggelafen worden. Het gebruik 
en het Huishoudelijk Reglement 
stellen een en ander reeds vast 
(art. 14 Huishoudelijk Regle- 
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ningnieester en de begroo-
fing van het volgende jaar. 

c. de voorstellen van het 
Hoofdbestuur en van de af-
deeling met eventueele 
amendementen daarop, mits 
een en ander volgens de be-
palingen van het Huishou-
delijk Reglement is inge-
diend en gepubliceerd. 

VAN HET HOOFDBESTUUR 
EN HET DAGELIJKSCH 

BESTUUR. 
Art. 18. De Maatschappij wordt 
bestuurd door een Hoofdbe- 
stuur. Uit het Hoofdbestuur 
wordt een Dagelijksch Bestuur 
gevormd. De samenstelling, zit- 
tingsduur, de wijze van verkie- 

ment oud, art. 5 nieuw). In 
ieder geval moesten vervallen de 
woorden „in de eerste plaats"; 
het is in het geheel niet noodíg, 
dat de bedoelde punten voor de 
notulen en ingekomen stukken 
worden behandeld. Uit het jaar-
verslag van den secretaris blijkt 
automatisch hetgeen is geschiea 
dus ook wat gedaan is tenge-
volge van de besluiten van de 
vorige jaarvergaderingen. Is dit 
niet het geval dan zal de secre-
taris wel om opheldering wor-
den gevraagd. De desbetreffen-
de woorden konden sub. a dus 
vervallen. Een •dergelijke spe- 
ciale vermelding al gaat haar 
vooraf de woorden „onder an- 
dere" is immer gevaarlijk. De 
tedactie sub. c is thans beter 
dan de oude redactie waarin al-
les door een is gehaspeld. Het 
beste ware zooals hierboven ge-
zegd, het geheele artikel weg te 
laten. De vraag of het jaarver-
slag van den secretaris van te 
voren moet worden gepubli-
ceerd, zooals de rekening en de 
begrooting van den penning-
meester van te voren moeten 
worden bekend gemaakt, zal bij 
het Huishoudelijk Reglement on-
der de oogen worden gezien. 
Voor het plaatsen van een des-
betreffend voorschrift in de Sta-
tuten is in ieder geval geen aan-
leiding. 

VAN HET HOOFDBESTUUR 
EN HET DAGELIJKSCH 

BESTUUR. 
Art. 18. Het opschrift van deze 
afdeeling moet in verband met 
den inhoud worden uitgebreid. 
De uitbreiding van den taak van 
een meer officieel Dagelijksch 
Bestuur wettigt het noemen van 
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zing en de taak van het Hoofd-
bestuur en van het Dagelijksch 
Bestuur worden nader omschre-
ven in het Huishoudelijk Regle-
ment. De Voorzitter en de Secre-
taris van het Hoofdbestuur ver-
tegenwoordigen de •Maatschap-
pij in en buiten rechten. Voor 
bezwaring en vervreemding van 
de bezittingen van de._ Maat-
schappij is de machtiging van 
deAlgemeene Vergadering noo-
dig. 

VAN HET BINDEND BE- 
SLUIT. 

Art. 10. De Maatschappij of hare 
afdeelingen kunnen bindenm. 
besluiten nemen. Het lid van de 
afdeeling dat een bindend be-
sluit van de afdeeling, of het lid 
van de Maatschappij, dat een 
bindend besluit van de Maat-
schappij, overtreedt, wordt disci-
plinair gestraft met berisping. 
schorsing, geldboete van . tel. 
hoogste tienduizend gulden ten 
behoeve van de kas van 0e 
Maatschappij of een harer orga-
nen en/of royement, een en an-
der nader te regelen bij Huis-
houdelijk Reglement. 

een dergelijk Bestuur in de Sta-
tuten. 

Art. 21 en 22 zijn samenge-
voegd in art. 18. Nog daargela-
ten, dat hetgeen in art. 22 oud 
stond van zelf spreekt is voor 
een opsomming van sommige 
plichten geen aanleiding, in 
ieder geval niet in de Statuten. 
De vertegenwoordiging van de. 
Maatschappij moet om practi-
sche redenen door zoo weinig 
mogelijk personen plaats vinden. 
Het verzamelen van handteeke-
ningen van zoo verspreid wo-
nende bestuurderen kost vaak 
meer tijd dan in bepaalde geval-
len beschikbaar is. Art. 39 oud 
van het Huishoudelijk Reglement 
is hier verwerkt. Overwogen 
moet worden of die machtiging 
alleen voor onroerende dan wel 
ook voor roerende goederen 
moet gelden; dit laatste kan wel 
eens bezwaren opleveren b.v. bij 
plotseling gewenschten verkoop 
of inruiling van effecten. 

VAN HET BINDEND 
BESLUIT. 

Art. 19 is het oude art. 23. Het 
slot van het eerste lid is weg-
gelaten; leden hebben zich aan 
alle besluiten te houden, dus ook 
aan de bindende besluiten. Aan 
de hand van de oude redactie 
zou men kunnen redeneeren, dat 
leden zich aan niet bindende be-
sluiten niet behoeven te houden. 
Het verschil is alleen, dat op 
bindende besluiten behalve 
royement ook de sanctie van de 
berisping, schorsing en geld-
boete staat. Indien besloten 
wordt conform de voorstellen 
van het Steunfonds een aparte 
vereeniging te makeh moet het 
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Art. 20. Een bindend besluit kan 
alleen bij referendum genomen 
worden met minstens drie kwart 
der uitgebrachte stemmen, na op 
de Algemeene resp. Afdeelings-
vergadering te zijn aangenomen. 

Art. 21. Indien in een afdeeling 
een bindend besluit wordt geno-
men, moet dit besluit door het 
Hoofdbestuur zijn goedgekeurd, 
alvorens het in werking treedt. 

Art. 22. Bindende besluiten wor-
den om de vijf jaren herzien. 
Deze herziening geschiedt alsof 
een nieuw besluit wordt geno-
men. Wijziging of intrekking 
binnen een tijdvak van vijf jaren 
geschiedt volgens dezelfde rege-
len, die voor het nemen van een 
bindend besluit gelden. 

VAN DE AFDEELINGSRADEN, 
DEN RAAD VAN BEROEP EN 
DE DISCIPLINAIRE MAAT- 

REGELEN. 

afzonderlijk worden vermeld in 
het tweede lid als mogelijke 
candidaat voor het ontvangen 
van geldboeten. In de oude re- 
dactie stond „en royement", de 
nieuwe redactie luidt en/of roye-
ment; naast de geldboete kan 
dan ook royement worden uit-
gesproken, volgens den ouden 
tekst was dit eigenlijk geboden. 

Art. 20 en 21 zijn ongewijzigd. 
(24 en 25 oud). 

Overwogen kan worden of het 
besluit ter afdeelings- of Alge-
meene Vergadering niet met eez 
versterkte meerderheid moet 
worden genomen. De eerste in-
stantie is volgens de huidige re-
geling wel wat gemakkelijk. 

Art. 22 (26 oud) bijgevoegd zijn 
de woorden „binnen een tijdvak 
van vijf jaren" in lid 3, terwijl 
in lid 2 duidelijk is naar voren 
gebracht, dat ook voor de her-
ziening een referendum is ver-
eischt (zoo ook art. 72 oud H. 
R.). 

VAN DE AFDEELINGSRA-
DEN, DEN RAAD VAN BE-
ROEP EN DE DISCIPLINAIRE 

MAATREGELEN. 

Hier moge een algemeene be- 
schouwing voorafgaan.. 

Het is op zichzelf juist gezien, 
dat eene vereeniging sanctie's 
stelt op hare besluiten, vooral 
indien zooals in casu die beslui- 



ten van zoo groot gewicht zijn 
voor die vereeniging, dat zij tot 
bindende besluiten worden ver-
heven. De sanctie die in het al-
gemeen een vereeniging tot hare 
beschikking heeft is het roye-
ment. Daarnaast heeft zij na-
tuurlijk de gelegenheid om in 
een schrijven aan het betrokken 
lid hare afkeuring te kennen te 
geven (schriftelijke berisping), 
terwijl ook de schorsingsstraf 
in vele statuten wordt aange-
troffen. De Maatschappij heeft 
bovendien de beschikking ge-
kregen over de geldboete. Deze 
straf geeft aan het gansche 
complex een ander karakter. 
Zijn immers het royement, de 
schorsing en de berisping in het 
algemeen gesproken „inwendi-
ge" administratieve maatrege-
len, die de buitenwereld niet 
raken en waarin haar oordeel 
niet zal worden gevraagd, met 
de boete is het anders. Als een 
lid tot een eenigszins belang-
rijke geldboete is veroordeeld 
zal hij niet betalen, maar de ge-
rechtelijke invordering afwach-
ten. Het is wel voorgekomen, 
dat ook omtrent het royement 
een rechterlijke beslissing is ge-
vraagd, doch dat is uitzondering, 
terwijl mag worden aangeno-
men, dat de boete niet zonder 
gerechtelijke tusschenkomst zal 
worden voldaan. Wat zal het 
karakter zijn van die tusschen-
komst? Door te spreken van 
maatregelen van tucht die wor-
den genomen, vervalt de moge-
lijkheid, dat aan arbitrage wordt 
gedacht, dat wil zeggen, dat de 
door de afdeeling resp. Maat-
schappij, aangewezen organen 
tusschen het lid en de afdeeling 
resp. de Maatschappij, als arbi- 

12T 



ters fungeeren. In dat geval zou 
door de uitvoerbaarverklaring 
van den President van de Recht-
bank aan het arbitrale vonnis 
uitvoering kunnen worden gege-
ven. Door een en ander te be-
schouwen als disciplinaire maat-
regelen, zal de invordering moe-
ten geschieden door tusschen-
komst van den gewonen rechter 
d.w.z. de vordering zal bij de 
Rechtbank en, indien zij kleiner 
is dan f 200.—, bij den Kanton-
rechter moeten worden aange-
bracht. Deze zal zich niet heb-
ben te plaatsen op den stoel van 
hen, die de boete hebben opge-
legd, d.w.z. hij zal niet mogen 
beoordeelen of de feiten vol-
doende aanleiding zijn tot het 
opleggen van een boete en de 
grootte van die boete; hij heeft 
te onderzoeken of de reglemen-
ten zijn nageleefd en de goede 
trouw is betracht. In deze wei-
nige woorden wordt aangegeven 
de gangbare meening over dit 
onderwerp. waarover een groote 
litteratuur bestaat, verwezen 
worde slechts naar van Praagh 
in Themis 1920, naar Meyers in 
het Weekblad van Privaatrecht 
nummers 2420-2422. De Rech-
ter zal dus hebben na te gaan 
of het bevoegde orgaan de boete 
heeft opgelegd; bij den raad van 
beroep zooals deze in de statu-
ten is omschreven is voor een 
ontkennend antwoord minder 
aanleiding; anders is het met 
de rechtspraak van den afdee-
lingsraad en in dit opzicht is de 
dezerzijdsche meening geëvo-
lueerd in de laatste jaren. De 
afdeelingsraad, zij het ook•con-
form de bepalingen der Statu-
tgn (het contract tusschen lid 
en vereeniging) gekozen, is geen 

128 
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Maatschappij-orgaan, doch' een 
afdeelingsinstituutode leden der 
Maatschappij, behalve die van 
de afdeeling hebben op hare 
benoeming evenmin invloed als 
de vertegenwoordigers van die 
leden, het Hoofdbestuur. Nu kan 
men zeggen: een lid tot geld- 
boete veroordeeld door een af-
deeling zal wel als hij niet beta-
len wil in hooger beroep gaan 
bij den raad van beroep, maar 
hoe als hij juridisch advies in-
wint en hij verneemt dat hij 
practischer doet om niet te ap- 
pelleeren en eventueel in rechte 
te beweren, dat hij is : bestraft 
door een niet bevoegd orgaan? 
Trouwens het is de vraag of de 
Rechtbank, stel hij is wel in be- 
roep gegaan bij den Raad van 
Beroep en dat deze het eerste 
oordeel heeft bevestigd, niet zal 
zeggen: Uw eerste orgaan deug-
de niet, dus het hooger beroep 
evenmin. Hier komt nog een 
kwestie bij: de afdeelingsraad 
behandelt en de overtreding van 
het bindend Maatschappij-besluit 
en die van het afdeelingsbesluit. 
Maar die afdeeling is geen 
rechtspersoon. Deze materie die 
berucht is om haar vele moei-. 
lijke zijden, wordt door de hier 
opgeworpen en hier speciaal 
geldende vraagpunten nog inge- 
wikkelder. Wil men haar toch 
handhaven, men doe dit voorna-
lijk om haar preventieve werking 
en voorts regele men haar zoo 
goed mogelijk. De wijzigingen 
die in de desbetreffende artike-
len worden voorgesteld komen 
uittteraard voort uit het streven 
om dit te bereiken. 

Art. 23. Bij meerderheid van 	Art. 23 vervangt art. 27 oud.. 
stemmen maakt elke afdeeling 	Door het hier voorgestelde- 
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op de jaarvergadering een voor-
dracht op van minstens twee le-
den en een even groot aantal 
plaatsvervangende leden, die 
met den voorzitter der afdeeling 
den afdeelingsraad vormen. 
Deze voordracht wordt naar het 
Hoofdbestuur gezonden, dat 
binnen twee maanden tot benoe-
ming van de voorgedragenen of 
van andere leden der betreffen- 
de afdeeling overgaat. 

Art. 24. Om de twee jaren be-
noemt de Algemeene Vergade-
ring bij meerderheid van stem- 
men een raad van beroep, be-
staande uit drie leden en drie 
plaatsvervangende leden. De le- 
den en plaatsvervangende leden 
van den Raad van Beroep mo-
gen niet zijn lid van het Hoofd= 
bestuur of van een bestuur van 
een der organen, die in aanmer-
king komen om te worden ver-
rijkt met eene eventueel opge-
legde boete. 

Art. 25. De afdeelingsraad heeft 
tot taak te onderzoeken en te 
beslissen over: handelingen van 
leden der afdeeling in strijd met 
de beroepswaardigheid, hetzij 
uit eigen waarneming, hetzij 
door een klacht, te zijner kennis 
gekomen; gevallen van overtre-
ding van bindende besluiten en 
geschillen tusschen leden der af-
deeling. Geschillen tusschen le-
den van verschillende afdeelin-
gen worden door de raden der 
betrokken afdeelingen te zamen 

wordt de benoeming, zij het 
slechts formeel, in handen van 
de Maatschappij gelegd; het 
Hoofdbestuur zal wel immer de 
voorgedragenen benoemen. 

Art. 24 vervangt art. 28 oud. 
Overwogen kan worden of het 
niet wenschelijk is om den Raad 
van Beroep imperatief een 
rechtsgeleerden raadsman toe te 
voegen die de besprekingen 
leidt, daaraan deelneemt, de uit-
spraak redigeert, doch niet deel-
neemt aan de beslissing. In ver-
band met hetgeen in de alge-
meene beschouwingen tot dit 
hoofdstuk is geschreven, kan dit 
wenschelijk worden geacht De 
laatste zinsnede is toegevoegd 
omdat zoowel in rechtspraak als 
in de rechtslitteratuur op dit 
stuk wordt geëischt, dat de le-
den van het orgaan, dat de boete 
oplegt, kunnen ,worden geacht 
onpartijdig te zijn. 

Art. 25 als art. 29 oud. 
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onderzocht en beslist. De raad 
van beroep heeft tot taak alle 
gevallen, waarin hooger beroep 
is aangeteekend te onderzoeken 
en daarover in hoogste instantie 
te beslissen. 

Art. 26. De afdeelingsraden of 
de raad van beroep roepen de 
betrokken leden met verwijzing 
naar dit artikel ter verantwoor-
ding op. Indien deze zonder gel-
dige reden op te geven weigeren 
of in gebreke blijven aan zulk 
een oproep gehoor te geven, 
wordt ook zonder hun aanwe-
zigheid onderzoek en dientenge-
volge uitspraak gedaan. De uit-
spraak van den afdeelingsraad 
is bindend, tenzij binnen 14 da-
gen hooger beroep bij het afdee-
lingsbestuur wordt aangetee-
kend, dat hiervan onverwijld aan 
het Hoofdbestuur kennis geeft. 

De uitspraak van den raad 
van beroep is bindend. 

Art. 27. De volgende discipli-
naire maatregelen worden vast-
gesteld: 

1. schriftelijke berisping, zoo 
noodig gepaard gaande met 
het, opleggen van de ver-
plichting bedreven onrecht te 
herstellen. 

2. schorsing in de rechten van 
het lidmaatschap voor den 
tijd van één jaar. 

3. boete van ten hoogste 
f 10.000.—. 

4. royement. 

De maatregelen sub. 1, 2 en 3 
worden door den afdeelingsraad 
of den raad van beroep uitge-
sproken; de maatregel sub. 4 
wordt door die raden aan de af-
deelings- resp. Algemeene Ver- 

Art. 26 als art. 30 oud. 

Art. 27. Evenals in het hoofd van 
dit hoofdstuk is „maatregelen 
van tucht" veranderd in disci-
plinaire maatregelen, welke uit-
drukking behalve het voordeel 
van minder onaangenaam _ te 
klinken, bovendien nog scherper 
de bedoeling weergeeft. De 
schorsing zal slechts gelden voor 
de rechten, niet voor de plich-
ten (contributie, nakoming bin-
dende besluiten enz.) van het 
lid. 
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steld. 
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Art. 28. Het afdeelings- resp. 
het Hoofdbestuur kan één of 
meer leden van den afdeelings-
raad of van den raad van be-
roep, indien' zij bij de uitspraak 
een rechtstreeksch of zijde-
lingsch belang blijken te hebben, 
op een met redenen omkleed 
verzoek van het betrokken lid of 
de betrokken leden, vervangen 
door een gelijk getal der plaats-
vervangende leden. Ook bij ver-
hindering van vaste leden wor-
den de plaatsvervangende leden 
door de betreffende besturen 
aangewezen. 

VAN DE GELDMIDDELEN. 

Art. 29. De geldmiddelen der 
Maatschappij worden verkregen 
uit de jaarlijksche bijdragen der 
leden, giften, legaten, toevallige 
baten en gekweekte renten. 

Art. 30. De jaarlijksche bijdrage 
der leden wordt bij huishoude-
lijk reglement bepaald, door den 

Als het desbetreffend oude arti-
kel. 

VAN HET STEUNORGAAN. 

Aanbevolen wordt zooals reeds 
bij de toelichting tot art. 2 is ge-
schied van het Steunorgaan een 
zelfstandige vereeniging te ma-
ken. In ieder geval behoeft zoo- 
als bij art. 2 is uiteengezet geen 
reglementeering in de Statuten 
plaats te vinden. Wenscht men 
deze toch dan voldoen de hui-
dige artikelen volkomen en wa-
ren zij te noemen 28a, 28b, 28c. 
Het 2de lid .van art. 37 oud ware 
dan beter te brengen bij art. 
28b. 

VAN DE GELDMIDDELEN. 

Art. 29, 30 en 31 als art. 36, 37, 
38 oud. Wat het tweede lid van 
art. 37 oud betreft zie men de 
toelichting tot het weglaten van 
de bepalingen omtrent het 
steunorgaan. 



afdeelings-penningmeester ge-
ind en aan den penningmeester 
van het Hoofdbestuur afgedra-
gen. De contributiën der afdee-
lingen worden bij huishoudelijk 
afdeelingsreglement bepaald. 

Art. 31. Op aanvrage van een af-
deeling kan het Hoofdbestuur 
uit de kas der Maatschappij bij-
stand verleenen. 

VAN DE VERANDERING DER 
STATUTEN. 

Art. 32. De statuten kunnen 
worden gewijzigd en aangevuld 
op een Algemeene Vergadering, 
bij besluit, genomen met mins-
tens twee derde der uitgebrachte 
stemmen. De Algemeene Ver-
gadering kan alleen tot die ver-
anderingen besluiten, waartoe 
voorstellen zijn geplaatst op den 
oproepingsbrief, of die het ge-
volg zijn van amendementen, ge-
durende de vergadering op die 
voorstellen ingediend, voor zoo-
ver deze amendementen zich be-
perken tot die artikelen, tot wel-
ker verandering een voorstel op 
den oproepingsbrief stond. Een 
voorstel tot statutenwijziging, 
uitgaande van leden, komt 
slechts in behandeling, wanneer 
het door ten minste tien leden 
schriftelijk en gemotiveerd bij 
het Hoofdbestuur is ingediend. 
De gewijzigde statuten treden in 
werking 1 maand nadat de 
Koninklijke goedkeuring is ver-
leend. 

SLOTBEPALING. 

De Maatschappij is opgericht 
voor een tijdvak van 29 jaar en 
11 maanden, te rekenen vanaf 

VAN DE VERANDERING DER 
STATUTEN. 

Art. 32 als art. 39 oud. 

SLOTBEPALING. 

Onveranderd. 
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14 Februari 1914. -Voor het ein-
de van dezen termijn zal over 
het voortbestaan der -Maatschap-
pij moeten zijn beslist. 
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In de oude Statuten van de 
Maatschappij is systematiek te 
ontdekken; in het Huishoudelijk 
Reglement ontbreekt deze ge-
heel. In Hoofdstuk I staan alge-
meene bepalingen die daar 
geenszins thuis behooren en be-
ter voor zoover noodig, elders 
kunnen worden ondergebracht. 
Artikel 1 kan vervallen (zie toe-
lichting bij art. 7 nieuwe Statu-
ten) art. 2 kan onder art. 10 
van de Statuten, art. 3 voor 
zoover noodig onder het hoofd-
stuk „van het Hoofdbestuur en 
het Dagelijksch Bestuur; wor-
den ondergebracht. 

„DOEL EN WERKING". 

Er is geen enkele aanleiding 
om dit hoofdstuk te laten be-
staan. Art. 4 is reeds verwerkt 
in art. 2 der Statuten (nieuw), 
art. 5 is gedeeltelijk een herha-
ling, zij het soms in andere -
woorden van hetgeen reeds in 
art. 2 der Statuten (nieuw) 
staat, en gedeeltelijk een opsom-
ming van de in art. 2 der Sta-
tuten (nieuw) bedoelde andere 
middelen, een opsomming intus-
schen die slechts constateert wat 
feitelijk reeds bestaat en ge-
beurt. Waartoe dit alles in het 
reglement te vermelden? Het 
reglement moet geven een 
vraagbaak voor hem, die het 
raadpleegt, niet zijn een Baede-
ker, die het bestaande vastlegt. 
Wil men toch enkele punten van 

HUISHOUDELIJK REGLE-
MENT. 



dit oude artikel 5 behouden, dan 
breide men het nieuwe artikel 2 
der Statuten met g. h. enz. uit. 
Soberheid en kortheid zij aanbe-
volen. Hetzelfde geldt voor art. 
6 oud. van het H. R. Waarom dit 
initiatief in een afzonderlijk ar-
tikel is neergelegd en niet onder 
letter e van het oude artikel 5 
H. R. is opgenomen is een raad- 
sel. 	 - 
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VAN HET LIDMAATSCHAP. 

Art. 1. Onder leden wordt in dit 
reglement verstaan gewone le-
den; onder Maatschappij, de 
Nederlandsche Maatschappij tot 
Bevordering der Tandheelkun-
de. 

Art. 2. Het lidmaatschap kan 
worden verkregen: 
a. door uitnoodiging van de af-

deeling in welker gebied men 
gevestigd is. 

b. door aanmelding met daar-
opvolgende afdeelingsgewijs 
geregelde ballotage. 

VAN DE ALGEMEENE VER- 
GADERING. 

VAN HET LIDMAATSCHAP. 

Als art. 7 oud. Lid 2 is nieuw. 

Als art. 8 oud. Er is absolute 
tegenspraak tusschen dit artikel 
en artikel 4 nieuw der Statuten 
het lidmaatschap open voor 
iederen tandarts, dit artikel van 
het Huishoudelijk Reglement 
schept een ballotage. Het is niet 
waarschijnlijk, dat het Departe-
ment van Justitie als zij inzage 
vraagt van het Huishoudelijk 
Reglement een en ander zal la-
ten passeeren, in ieder geval 
zou een gedeballoteerd lid kun-
nen eischen opname in de gele-
deren der Maatschappijleden. 

Art. 9 en art. 10 oud van het 
Huishoudelijk . Reglement zijn 
verwerkt in art. 6 en 7 van de 
nieuwe Statuten. 

VAN DE ALGEMEENE VER-
GADERING. 

Art. 11 oud staat reeds gere-
geld in de Statuten, behalve dat 
daar niet is vermeld, dat de 
Jaarvergadering plaats vindt in 



de derde week van Juni. Deze 
nadere tijdsbepaling rechtvaar-
digt niet de herhaling van het 
artikel in het huishoudelijk re- 
glement, temeer daar het 
Hoofdbestuur toch hiervan kan 
afwijken. Bovendien is de tradi- 
tie reeds zoo, dat de vergadering 
meestal in de 4de week plaats 
vindt. 
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Art. 3. Voorstellen van leden 
voor de Algemeene Vergadering 
worden door hen ingediend bij 
de afdeeling waarvan zijlid zijn. 
• Afdeelingsvoorstellen en in de 

afdeelingsvergadering niet aan-
genomen voorstellen van leden 
worden door het afdeelingsbe-
tuur, voor 1 April, ter kennis ge-
bracht van het Hoofdbestuur; 
deze voorstellen worden op de 
agenda geplaatst met een schrif-
telijk praeadvies van het Hoofd-
bestuur. Voorstellen van het 
Hoofdbestuur worden minstens 
drie maanden vóór de Algemee-
ne Vergadering naar de afdee-
lingen gezonden ter bespreking 
in de afdeelingsvergaderingen. 
De afdeelingsbesturen brengen 
omtrent die besprekingen uiter-
lijk een maand later rapport uit. 

Art. 3 vervangt art. 12 oud. De 
oude redactie is onduidelijk. Is 
het de bedoeling, dat een lid, 
dat een voorstel heeft voor de 
Algemeene Vergadering en dat 
dit voorstel verworpen ziet door 
de afdeeling, van de indiening 
moet afzien? Dat ware fout. Im-
mers het is zeer goed denkbaar, 
dat dat voorstel al kon het in 
de afdeeling geen genade vin-
den, met gejuich door de Alge-
meene Vergadering wordt be-
groet. Het is mogelijk, dat de 
laatste zinsnede van het oude 
artikel 12 dit wenschte te rege- 
len, maar dan is de redactie toch 
zeer ongelukkig („niet in de ge-
legenheid"). Het is ook moge-
lijk, dat het oude artikel niet een 
voorafgaande behandeling in de 
afdeeling noodig achtte, maar 
dan had vermeld behooren te 
zijn, hoe met het voorstel dan 
verder moest worden gehandeld. 
De voorgestelde redactie maakt 
aan allen twijfel een einde; het 
is goed, dat het voorstel van het 
lid eerst door de afdeeling wordt 
onder de oogen gezien; wel-
licht geeft de discussie den 
voorsteller aanleiding tot intrek-
king of amendeering. Lid 4 is 
toegevoegd om te voldoen aan 
een vaak door de afdeelingen 
gevraagde toezending van 
Hoofdbestuursvoorstellen ter be- 



spreking in de afdeelingsverg 'a= 
deringen. 
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Art. 4. De beschrijvingsbrief van 
de Algemeene Vergadering 
wordt den leden minstens twee 
weken vóór de Vergadering toe-
gezonden. 

Art. 5. Op de agenda van de Al-
gemeene Vergadering komen 
onder meer: 
a. opening van de vergadering; 
b. vastgestelling van de notu-

len en lezing van ingekomen 
. stukken; 
c. jaarverslag; 
d. behandeling van het verslag 

van de verificatie-commissie; 
e. behandeling van het verslag 

en de rekening van den pen-
ningmeester van het Hoofd-
bestur, alsmede van de be-
grooting voor het volgend 
jaar; 

f. behandeling van de Commis-
sie- en afdeelingsrapporten; 

g. behandeling van voorstellen; 
h. eventueele verkiezing van 

een voorzitter en een pen-
ningmeester; 

i. eventueele benoeming van 
een secretaris; 
eventueele verkiezing van le-
den en plaatsvervangende le-
den van den Raad van Be-
roep; 

k. benoeming van een verifica-
tiecommissie; 

I. plaatsbepaling voor de vol-
gende Algemeene Vergade- 
ring; 

m. bestuursoverdracht; 
n. rondvraag; 
o. sluiting van` de vergadering. 

Art. 6. Verkiezing van personen 
geschiedt schriftelijk en bij vol- 

_Art. 4 is het oude artikel 13. Dat 
de praeadviezen op dien brief 
voorkomen moeten, staat reeds 
in het vorig artikel. 

Art. 5 vervangt het oude artikel 
14. In de eerste plaats is inge- 
voegd „onder meer". De behan- 
deling van rekening en begroe-
ting is thans voorgeschreven 
hieraan behoort het verslag van 
de verificatiecommissie vooraf te 
gaan. De verkiezing van de le-
den van het dagelijksch bestuur 
geschiedt slechts als het noo- 
dig is en betreft den voorzitter 
en den penningmeester; de 
secretaris wordt eventueel be- 
noemd, de vice-voorzitter, de 
tweede secretaris en de tweede 
penningmeester, volgens de 
nieuwe voorstellen ook behoo 
rend tot het Dagelijksch Be- ' 
stuur, worden uit en door het 
H. B. benoemd. 

De verkiezing van leden van 
den Raad van Beroep (art. 24 
nieuw der Statuten) behoort te 
worden opgenomen. 

Dat eventueele besluiten naar 
aanleiding van de commissie en 
afdeelingsrapporten kunnen 

worden genomen spreekt van- 
zelf en behoeft niet vermeld. 

Art. 6 vervangt artikel 15 en be-'  
vat slechts redactioneele wijti! 
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strekte meerderheid van geldig 
uitgebrachte stemmen. Heeft bij 
eerste stemming niemand de vol-
strekte meerderheid op zich ver-
eenigd, dan heeft een tweede 
vrije stemming plaats. Verkrijgr 
ook bij deze niemand de vol-
strekte meerderheid, dan wordt 
een herstemming gehouden tus-
schen de twee personen, die het 
hoogste aantal stemmen verkre-
gen hebben. Wanneer het door 
het verkrijgen van een zelfde 
aantal stemmen noodzakelijk is. 
moet de herstemming tusschen 
de twee personen, die het hoog-
ste aantal stemmen verkregen 
hebben. Wanneer het door het 
verkrijgen van een zelfde aan-
tal stemmen noodzakelijk is, 
moet de herstemming tusschen 
meerdere personen plaats vin-
den. Stemming over zaken ge-
schiedt mondeling en }dij meer-
derheid van stemmen, voor zoo-
ver in statuten en huishoudelijk 
reglement niet anders is be-
paald. Bij staking van stemmen 
over personen beslist het lot, bij 
staking van stemmen over zaken 
wordt het voorstel geacht te zijn 
verworpen, behalve het bepaal-
de in art. 21 laatste lid. 

VAN DE AFDEELINGEN. 

Art. 7. Elke afdeeling richt haar 
bestuur en haar huishouden naar 
eigen goedvinden in. (Zie art. 
13 Statuten). 

Art. 8. De penningmeester treedt 
over geldzaken in rechtstreek-
sche briefwisseling met den 
hoofdbestuurder-penningmees- 

gingen. Er is geen aanleiding dit 
artikel zooals in het oude regle-
ment gebeurd is in een afzon-
derlijk hoofdstuk onder te bren-
gen. 

VAN DE AFDEELINGEN. 

Art. 7 is het oude art. 16 plus , 
art. 19 oud eerste zinsnede (de 
rest spreekt vanzelf). Het twee-
de lid van het oude artikel is 
weggelaten; het daarin vermelde 
spreekt vanzelf, het derde lid is 
gebracht naar het volgende arti-
kel. 

Art. 8 vervangt het oude art. 17 
en art. 28, dewelke kunnen wor-
den samengevoegd. Hierdoor 
kan het oude Hoofdstuk VII ver- 
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ter. Elke afdeelingspenning-
meester draagt aan het Hoofd- 
bestuur jaarlijks in de maand 
Juni een contributie af van 
minstens f 20.— per lid per af-
deeling; hij int deze in de maand 
Mei. 

Wanneer een afdeelingsbe-
stuur het billijk en gewenscht 
acht om van bepaalde leden 
geene of eene verminderde con-
tributie te innen, wordt behou-
dens goedkeuring van den 

hoof dbestuurder-penningmees 
ter, geen of een evenredig deel 
aan dezen afgedragen. 

Art. 9. Voor ieder, die zich bin-
nen 6 maanden na het verkrij-
gen van het tandartsdiploma als 
lid van de Maatschappij aan-
meldt, wordt gedurende de twee 
eerste jaren van zijn lidmaat-
schap jaarlijks f 5.— aan het 
Hoofdbestuur afgedragen, ter-
wijl voor die leden de afdee-
lingscontributie gedurende dien 
tijd niet meer dan f 5.— per jaar 
mag bedragen. 	. 

Art. 10. Elke afdeeling is gehou-
den jaarlijks voor 1 Maart een 
beknopt verslag van hare werk-
zaamheden gedurende het afge-
loopen jaar, bij het Hoofdbe-
stuur in te dienen. 

Art. 11. De afdeelingspenning-
meester is gehouden jaarlijks 
voor 1 Maart een nauwkeurigen 
ledenstaat aan den penning-
meester van het Hoofdbestuur te 
doen toekomen. 

vallen daar art. 29 oud reeds in 
de Statuten staat (art. 31 
nieuw); zie verder voor de in-
ning in Mei de toelichting op 
art. 7 nieuw der Statuten. Wat 
beteekent „minstens" in het 
tweede lid? Kan dit woord niet 
verdwijnen? In het derde lid is 
een redactiewijziging gemaakt: 
als geen contributie wordt ge-
ind, kan ook geen contributie 
worden afgedragen. 

Het woord „evenredig" is on-
duidelijk, daar de andere rede 
niet bekend is; bedoeld is ver-
moedelijk daarmede de afdee-
lingscontributie. 

als art. 18 oud met eenige redac-
tiewijzigingen. 

als art. 20 oud met eenige re-
dactiewijziging. 

Alle in te dienen stukken moe-
ten nu het jaar met 31 Decem-
ber eindigt voor 1 Maart bij het 
Hoofdbestuur komen. 

Art. 21 oud kan vervallen daar 
een en ander in art. 15 der Sta-
tuten (nieuw) is geregeld. 

als art. 22 oud. 
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Art: 12. Van het tusschentijds 
toe- en uittreden van leden moet 
door den afdeelingssecretaris 
aan het Hoofdbestuur worden 
kennis gegeven. 

Art: 13. De leden van het Hoofd-
bestuur hebben het recht de ver-
gaderingen van alle afdeelingen 
bij te wonen. De leden van de 
Maatschappij, wonende in een 
andere afdeeling, dan die waar-
in zij hunne practijk uitoefenen, 
hebben het recht de vergaderin-
gen der afdeeling waarbinnen zij 

als art. 23 oud. 

Art. 24 oud strijdt met art. 9a 
2e der Statuten oud (nieuw art. 
7a 2e). Er is geen aanleiding om 
in dit geval een anderen modus 
procedendi te volgen als in an-
dere gevallen van royement. Het 
artikel kan vervallen. Hoofdstuk 
VII van het Huishoudelijk Regle- 
ment oud kan als zoodanig ver-
vallen — hetgeen in de eerste 
twee artikelen staat vermeld 
spreekt vanzelf en volgt uit de 
verplichtingen van het afdee.- 
lingsbestuur . om jaarverslag, 
voorstellen,. enz. tijdig, in te die-
nen op het Hoofdbestuur. Ook 
hier kan weer gewezen worden. 
op de wenschelijkheid om kort-, 
heid van het Reglement te be-
trachten. Dat eereleden slechts 
een adviseerende stem moeten. 
hebben is slechts juist voor hen 
die oud-tandarts zijn; het eere-
lid, dat nog .zijn beroep -uitoe-
fent mag niet door de eer van 
zijn lidmaatschap in zijne rech- _ 
ten worden verkort. Het beste is 
deze kwestie niet te regelen en 
aan de afdeeling over te laten 
in haar reglementen of in voor-
komende gevallen in dit punt te . 
voorzien. 

Dit artikel vervangt het oude 
art. 27. Verwezen mag worden 
naar de toelichting bij art. 5 der 
Statuten nieuw. Inderdaad is het 
ten eenenmale nutteloos alle-
Maatschappijleden het recht te 
geven vergaderingen van,andere 
afdeelingen bij te wonen. Een 
afdeeling moet ook intieme za- 
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wonen bij te wonen, aan de be-
raadslagingen deel te nemen en 
daar een .adviseerende stem uit 
te brengen. 

VAN HET HOOFDBESTUUR 
EN HET DAGELIJKSCH 

BESTUUR. 

ken en oppositiekwestie's kun-
nen bespreken zonder dat bui-
tenstaanders daarbij zijn. Het is 
zelfs al de vraag of het wen-
schelijk is het Roodbestuur het 
recht te geven; hoe zal kritiek 
op het Hoofdbestuur zich vrij 
kunnen laten hooren als het 
Hoofdbestuur tegenwoordig is? 
Intusschen is wat het Hoofdbe-
stuur betreft het gevaar slechts 
theoretisch; nog daargelaten, 
dat toch immer een Hoofdbe-
stuurder tegenwoordig is, zal 
het Hoofdbestuur wel uiterst 
zelden van zijn recht gebruik 
willen maken; het kan ook wel 
eens nuttig  zijn indien het 
Hoofdbestuur de afdeeling op 
de hoogte wil stellen van een 
fronde van een door de afdee-
ling afgevaardigden hoofdbe-
stuurder. Wil een afdeeling 
voorkomen, dat het Hoofdbe 
stuur tegenwoordig is, dan zal 
zij wel door een niet officieele 
bijeenkomst te beleggen dit doel 
bereiken. 

VAN DE GELDMIDDELEN. 

Dit hoofdstuk kan vervallen, 
zie de toelichting op art. 8 nieuw. 
H. R. 

VAN HET HOOFDBESTUUR 
EN HET DAGELIJKSCH 

BESTUUR. 

Gestreefd is naar een betere 
groepeering van artikelen in dit 
hoofdstuk. Thans staat alles 
schots en scheef dooreen; eerst 
vindt men eenige artikelen over 
het Hoofdbestuur, dan over het 
Dagelijksch Bestuur, dan weer 
over het Hoofdbestuur, dan over 
secretaris en penningmeester, 
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Art. 14. Het Hoofdbestuur wordt 
gevormd door den Voorzitter, 
den Secretaris, den Penning-
meester en de gekozenen der af-
deelingen. 

Art. 15. De Voorzitter en de 
Penningmeester van de Maat-
schappij worden gekozen door 
de Algemeene Vergadering uit 
een voordracht, bevattende de 
namen van hen, die door de af-
deelingen voor die functie zijn 
genoemd, nadat zij zich bereid 
hebben verklaard deze candida-
tuur te aanvaarden. 

Elke afdeeling is verplicht 
voor ieder dier functie's mins-
tens twee leden aan de Maat-
schappij op te geven. De lijst 
van namen wordt met den be-
schrijvingbrief van de Algemee-
ne Vergadering verzonden. De 
secretaris wordt benoemd door 
de Algemeene Vergadering uit 
een voordracht van het Hoofd-
bestuur, welke voordracht mins-
tens twee namen zal bevatten. 

Art. 16. Elke afdeeling kiest uit 
haar midden een of twee leden 
tot lid van het Hoofdbestuur. 
Afdeelingen tot en met 39 leden 
kiezen één lid; afdeelingen met 
een grooter aantal leden kiezen 
twee leden van het Hoofdbe-
stuur. De Hoofdbestuurders, die 
geen lid zijn van het bestuur van 
de afdeeling, welke hen heeft 
gekozen, hebben krachtens hun-
ne functie zitting in dat bestuur 

weer over het Hoofdbestuur, 
weer over de Secretaris, weer 
over het Hoofdbestuur. Thans is 
bijeengevoegd wat bijeen hoort. 

Art. 14 vervangt art. 30 oud; nu 
het Dagelijksch Bestuur met den 
Vice-Voorzitter, den tweeden 
secretaris en den tweeden pen-
ningmeester wordt uitgebreid, 
moest de oude redactie gewij-
zigd worden. 

Art. 15 als art. 31 oud. 

Art. 16 als art. 32 oud, de 3de 
alinea is gewijzigd; volgens de 
oude redactie zou een Hoofdbe-
stuurder eigenlijk geen gewoon 
bestuurslid der afdeeling kunnen 
zijn. Het slot van dit artikel is 
bijgevoegd om het contact tus-
schen Hoofdbestuur en af deelin-
gen levendig te houden en de 
afdeelingen desgewenscht stof 
ter bespreking te verschaffen. 



en .daarin eene adviseerende 
stem. De door afdeelingen geko-
zenen zijn verplicht na iedere 
Hoofdbestuursvergadering aan 
hun afdeelingbestuur rapport uit 
te brengen van het verhandelde 
in de Hoofdbestuursvergade-
ring, voor zoover hun geen ge-
heimhouding is opgelegd. De af-
deelingsbesturen kunnen alsdan 
beoordeelen of bespreking in 
een afdeelingsvergadering van 
een en ander noodzakelijk is. 
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Art. 17. Bij ontstentenis of ver-
hindering van een lid van het 
Hoofdbestuur kan door de af-
deeling een plaatsvervanger 
naar de vergaderingen van het 
Hoofdbestuur worden gezonden. 

Art. 17a. Een afdeeling in de ko-
loniën gevestigd, kan zich in het 
Hoofdbestuur doen vertegen-
woordigen door één lid eener 
afdeeling in Nederland. 

Art. 18. De Hoofdbestuursleden 
worden telkens voor twee jaar 
gekozen en treden op de Alge-
meene Vergadering waarvóór en 
waarin zij zijn gekozen en be-
noemd in functie. Zij treden pe-
riodiek af en zijn terstond her-
kiesbaar. Bij tusschentijdsche 
vacatures in het Hoofdbestuur 
wordt door de betreffende af-
deelingen hierin voorzien; voor 
zoover het betreft den Voorzit-
ter, den Penningmeester en den 
Secretaris door het Hoofdbe-
stuur tot de eerstvolgende Alge-
meene Vergadering. 

Art. 17 is art. 33 oud. Het ware, 
indien men in het instituut der 
plaatsvervanging wijziging wil 
brengen, wenschelijk dit thans 
te doen. Nu de taak van het 
Hoofdbestuur minder omvang-
rijk wordt en de vergaderingen` 
minder talrijk worden kan met 
de huidige redactie vermoedelijk 
worden volstaan. 

Art. 17a vervangt art. 34; het is 
genummerd 17a omdat het eerst 
was overgeslagen en later in-
gevoegd; later kan de numme-
ring gewijzigd worden. 

als art. 37 oud met de noodige 
redactiewijzigingen. 
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Art. 19. Het Dagelijksch Bestuur 
wordt gevormd door Voorzitter. 
Secretaris en Penningmeester en 
den uit en door het Hoofdbe-
stuur gekozen Vice-Voorzitter, 
2de penningmeester-secretaris. 
Het Dagelijksch Bestuur is be-
last met de dagelijksche leiding 
van de Maatschappij, doch ver-
antwoording aan het Hoofdbe-
stuur verschuldigd. Het verricht 

• alle werkzaamheden, die tot de 
dagelijksche leiding behooren en 
in .het algemeen al datgene wat 
niet tot de taak van het Hoofd-
bestuur behoort. Het bereidt de 
werkzaamheden van het Hoofd-
bestuur voor. Het voert de be-
sluiten van de Algemeene Ver-
gadering uit. 

Art. 20. Het Hoofdbestuur doet 
benoemingen, stelt de agencra 
van de Algemeene Vergaderin-
gen vast en brengt omtrent de 
aldaar te behandelen voorstellen 
praeadvies uit. Het Hoofaoe-
stuur houdt toezicht op de gestie 
van het Dagelijksch Bestuur. 
Het Hoofdbestuur mag zich 
slechts in spoedeischende geval-
len tot de Regeering wenden 
zonder machtiging van de Alge- 

Art. 19 en 20. In deze artikelen 
wordt een poging gedaan tot 
omschrijving van de nieuwe taak 
van het Dagelijksch Bestuur een 
Hoofdbestuur. Uiteraard kan 
hier slechts van een poging 
worden gesproken,, 'Gedachten-
wisseling zal tot een nader defi-
nieeren, de, practijk tot een 
nauwkeurige afbakening moeten 
leiden. 

Aan een wensch van vele le-
den is tegemoet gekomen door 
het Dagelijksch Bestuur uit te 
breiden. De art. 19 en 20 ver-
vangen de oude art. 35,- 36 en 
38, 47, 50; 51 en 3; Wat dit 
laatste vervangen artikel betreft 
is de tekst veranderd. Tenslotte 
wendt zich immer het Hoofdbe-
stuur tot de Regeering; het heeft 
slechts de bevoegdheid krach-
tens machtiging van de Alge-
meene Vergadering welke mach-
tiging ter vergrooting van den 
indruk in het desbetreffende 
stuk kan worden vermeld; in 
spoedeischende gevallen mag 
het zonder machtiging hande-
len. 

Wat de vervanging van art. 
50 aangaat kan worden medege-
deeld dat lid 1 en 2 vervallen 
zijn. Het daarin vermelde 
spreekt vanzelf. 



meene Vergadering. Het Hoofd-
bestuur is van zijne handelin-
gen verantwoording schuldig 
aan de Algemeene Vergadering. 
Deze kan indien zij over de ver-
antwoording niet voldaan is, be-
sluiten tot al of niet handhaving 
van het Hoofdbestuur. Staande 
het onderzoek benoemt de Alge-
meene Vergadering eene com-
missie, die na de ontbinding van 
het Hoofdbestuur de functie van 
het Hoofdbestuur tijdelijk ver-
vult en maatregelen neemt tot 
vorming van een nieuw Hoofd-
bestuur binnen den kortst mo-
gelijken tijd. Het Hoofdbestuur 
vergadert minstens tweemaal 
per jaar en voorts zoo vaak het 
Dagelijksch Bestuur dit noodig 
acht of drie leden van het 
Hoofdbestuur hun verlangen 
daartoe schriftelijk te kennen 
geven. De Hoofdredacteur van 
het Tijdschrift voor Tandheel-
kunde kan worden uitgenoodigd 
de vergaderingen van het 
Hoofdbestuur bij te wonen. 
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Art. 21. De Voorzitter leidt de 
vergaderingen en belegt; in 
overleg met de overige leden 
van het Dagelijksch Bestuur, de 
bestuursvergaderingen. Bij sta-
king van stemmen in de verga-
dering van het Dagelijksch Be-
stuur beslist  de stem van den 
Voorzitter. 

Art. 22. De Secretaris houdt de 
notulen van de vergaderingen, 

Art. 39 oud is verwekt in art. 18 
nieuw der Statuten. 

Art. 21 als art. 40 oud. Lid 2 
kan als vanzelf sprekend verval-
len; niet duidelijk is wanneer de 
Voorzitter commissie mag be-
noemen en wanneer niet. Dit 
moet onder de oogen worden 
gezien in verband met art. 20 
nieuw. In art. 25 nieuw wordt 
den Voorzitter die bevoegdheid 
opnieuw gegeven. 

Art. 41 oud kan vervallen als 
vanzelf sprekend. 

Art. 22 vervangt art. 42 en 44. 
Dit artikel is zeer belangrijk 
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voert de briefwisseling van de 
Maatschappij en houdt het ar-
chief. Hij zorgt voor het bijhou-
den van een authentiek wets-
exemplaar, waarin hij aanvullin-
gen en wijzigingen noteert en 
waarin hij tevens de voor alle 
leden bindende besluiten memo-
reert. Hij brengt op de Alge-
meene Vergadering namens het 
Hoofdbestuur verslagwit van de 
werkzaamheden en van de lot-
gevallen van de Maatschappij iq 
het afgeloopen jaar. Hij zendt 
binnen 6 weken na een Alge-
meene Vergadering, of eene van 
het Hoofdbestuur of het Dage-
lijksch Bestuur een analytisch 
verslag aan het Tijdschrift voor 
Tandheelkunde. Hij maakt voor 
1 April de afdeelings-secretaris-
sen opmerkzaam op de verplich-
ting van het kiezen der leden 
afgevaardigden en het eventueel 
stellen van candidaten voor het 
Voorzitterschap en het Penning-
meesterschap. 

De secretaris treedt, indien hij 
hiertoe door het Hoofdbestuur 
wordt aangewezen, tevens op 
als secretaris van commissie's 
binnen de Maatschappij en ver-
richt in die kwaliteit alle werk-
zaamheden, welke tot een secre-
tariaat gerekend mogen worden.  

en moet een duidelijk beeld ge-
ven van de centrale positie van 
den Secretaris. Grootendeels is 
gebruik gemaakt van de redac-
tie van het voorstel-Sanders. 
Overwogen moet worden of het 
jaarverslag van den Secretaris 
gepubliceerd moet worden voor 
de Algemeene Vergadering. Dit 
is ongebruikelijk en kan onge-
wenscht geacht worden. Dit 
stuk is van zoo groote traditio-
neele beteekenis als een der be-
langrijkste momenten van de 
jaarvergadering van een ver-
eeniging, dat het karakter ge-
heel zou worden gewijzigd, In-
dien het al van te voren onder- 
werp van bespreking in de at- 
deelingen zou uitmaken. Het be 
oogt ook niet anders te zijn dan 
een objectief verslag. Is de Al-
gemeene Vergadering, waar 
theoretisch alle leden gecenseerd 
worden te komen, niet tevreden 
over hetgeen door de Maat-
schappij is gepraesteerd of de 
wijze waarop dit is geschied, 
dan kan zij het Hoofdbestuur al-
daar ter verantwoording roepen. 
Door de verslagen in het Tijd-
schrift voor Tandheelkunde van 
de diverse bestuursvergaderin-
gen is bovendien ieder lid vol-
doende op de hoogte. 

Art. 43 oud kan vervallen — het 
le lid is vanzelfsprekend; het 
tweede lid niet meer juist nu het 
secretariaat niet meer alleen 
eereambt i§. 

Wenschelijk zal het zijn den 
2den secretaris te kiezen uit de-
zelfde afdeeling als den len 
secretaris, opdat het contact en 
vervanging en oriënteering bij 
verhindering gemakkelijk is. 



Art. 23 als art. 48 oud. 

Art. 24 als-art. 46 oud. 
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Art. 23. Aan den Hoofdbestuur-
der-Secretaris wordt een jaar-
Iijksche toelage van ten hoogste 
f 3500.— toegewezen. 

Art. 24. De penningmeester is 
belast met het beheer der finan-
ciën. Indien de penningmeester 
tusschentijds aftreedt of tijdelijk 
verhinderd is zijne functie waar 
te nemen, zal de 2de penning-
meester hem vervangen. De pen-
ningmeester is verplicht bij het 
overdragen van de boeken en de 
kas aan den waarnemenden pen-
ningmeester dezen tevens een 
rekening en verantwoording van 
zijn beheer ter hand te stellen, 
zooals ook de waarnemende 
penningmeester na het einde van 
zijn beheer bij het overdragen 
van de boeken en de kas aan 
den penningmeester, hem reke-
ning en verantwoording van zijn 
beheer moet ter hand stellen. 

VAN DE COMMISSIE'S. 	I 	VAN DE COMMISSIE'S 

Art. 25. Tot bestudeering van en 	Artt. 25-31 als artt. 52-58 
adviseering omtrent bepaalde 	oud. 
onderwerpen of om op andere 
wijze het Hoofdbestuur in zijn 
taak te ondersteunen kunnen 
door de Algemeene Vergadering 
of door het Hoofdbestuur of in 
bijzondere gevallen door den 
Voorzitter, commissies worden 
benoemd. 

Deze kunnen 6f een perma-
nent karakter dragen dan wel 
als commissie ad hoc worden in-
gesteld. 

Art. 26. De leden van de perma-
nente commissies worden voor 
den tijd van twee jaren door de 
Algemeene Vergadering of door 
het Hoofdbestuur benoemd. 



Voorzitter en Secretaris van 
het Hoofdbestuur worden voor 
alle vergaderingen der perma- 
nente commissies geconvoceerd 
en hebben, indien tegenwoordig, 
een adviseerende stem. 

Art. 27. Aan commissies wordt 
het benoodigde crediet ter voor-
ziening in de onkosten van haar 
arbeid verleend. 

Art. 28. De commissies brengen 
jaarlijks ten minste acht weken 
vóór de Algemeene Vergadering 
van ' de door haar verrichte 
werkzaamheden verslag uit aan 
het Hoofdbestuur. 

Van de notulen van commis-
sie-vergaderingen zenden de 
secretarissen der commissies een 
afschrift aan den Secretaris van 
het Hoofdbestuur. 

VAN DE PERMANENTE 
COMMISSIES. 

Art. 29. De onderwerpen en be-
langen, welke vallen onder art. 2 
sub a. van de Statuten, worden 
opgedragen aan de „Onderwijs-
en examen-commissie" (0 & E-
commissie). 

Die, welke vallen onder art. 2 
sub d. van de. Statuten, .worden 
opgedragen aan de „Commissie-
tot bestrijding van de onbe-
voegde uitoefening der tandheel-
kt,nde" (Commissie B. O. U. T.) 

Art. 30. De onderwerpen en be-
langen, welke vallen onder art. 
2 sub c. van de Statuten en 5, 
worden opgedragen aan 'de 
„Commissie voor de tandheel-
kundige volksbelangen" (C. T. 
V.). 

Deze is samengesteld uit een 

148 



aantal rapporteurs, waarvan 
aan 'ieder een onderdeel van de 
taak der commissie ter bestu-
deering is opgedragen. 

Het Hoofdbestuur benoemt 
den voorzitter dezer commissie 
bij voorkeur uit zijn midden en 
voegt haar een secretaris toe. 

Art. 31. De verschillende com-
missies regelen hare huishoude-
lijke inrichtingen en werkwijze 
bij afzonderlijke commissie-re-
glementen. Deze behoeven de 
goedkeuring van het. Hoofdbe-
stuur. 

Hoofdstuk XI oud kan vervallen 
daar het in de Statuten geheel is 
behandeld (art. 23 v.v. nieuw). 

VAN HET BINDEND 
BESLUIT. 

Art. 32. Een voorstel tot het ne-
men van een bindend afdeelings-
besluit kan uitgaan van een of 
meer leden van de afdeeling of 
van het bestuur der afdeeling. 
Binnen acht dagen na ontvangst 
van een desbetreffend voorstel 
of binnen veertien dagen na het 
nemen van het bestuursbesluit 
tot het indienen van een derge-
lijk voorstel geeft het afdee-
lingsbestuur daarvan kennis. 
Het voorstel moet op de agenda 
van de afdeelingsvergadering 
vermeld staan, terwijl een af-
schrift ervan den leden minstens 
één week voor de vergadering 
wordt toegezonden. Alle leden 
der afdeeling moeten in staat 
worden gesteld binnen drie we-
ken na de vergadering hun stem 
schriftelijk uit te brengen (refe-
rendum). Het voorstel is aange-
nomen als minstens 3/4 der gel- 

VAN HET BINDEND BE- 
SLUIT. 

Art. 32 en 33 nieuw vervangen 
de artikelen+65-72 oud.. De be-
doeling is duidelijker gesteld. 
De volgende wijzigingen zijn 
aangebracht: 
1. afgeschaft is de voorloopige 

goedkeuring van het Dage- 
lijksch Bestuur; een bindend 
besluit, dat zoo spoed-
eischend is, dat niet kan 
worden gewacht op de goed-
keuring van de eerstvolgende 

Hoofdbestuursvergadering, 
is ondenkbaar; 

2. den leden moet de goedkeu-
ring van het Hoofdbestuur 
per aangeteekend schrijven 
worden medegedeeld; 

.3. het besluit treedt 8 • dagen 
daarna in werking; in het 
oude reglement is geen aan-
vaalgsdatum genoemd; 

4. de schorsing van art. 70 is 
overbodig tenzij bedoeld is 
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dig uitgebrachte stemmen er 
voor zijn. 

Art. 33. Nadat het bindend be-
sluit is aangenomen behoeft het 
alvorens in werking te treden, 
de goedkeuring van het Hoofd-
bestuur, welke slechts kan wor-
den geweigerd indien het in 
strijd is met de Statuten of het 
Huishoudelijk Reglement. Na 
goedkeuring door het Hoofdbe-
stuur wordt den leden het bin-
dend geworden besluit per aan-
geteekend schrijven medege-
deeld. Acht dagen daarna 
treedt het in werking, tenzij aan 
de goedkeuring . voorwaarden 
zijn verbonden, in welk geval 
het eerst in werking treedt als 
aan deze voorwaarden is vol-
daan. Bij niet goedkeuring van 
een bindend afdeelingsbesluit' 
door het Hoofdbestuur, of in-
dien de afdeeling met de opge-
legde voorwaarden niet aecoord 
gaat heeft de afdeeling beroep 
op de Algemeene Vergadering. 

schorsing van de werking 
van het reeds werkende be-
sluit (dus niet van de tenuit-
voerlegging) ; 

5. een recht van appel is ge-
schapen van de afdeeling op 
de Algemeene Vergadering 
bij niet goedkeuring door het 
Hoofdbestuur. Of een besluit 
in strijd is met Statuten en 
Reglement kan wellicht ver-
schillend worden beoordeeld; 

6. een zelfde recht wordt ge-
schapen bij het verbinden 
van naar de meening der af-
deeling, onredelijke voor-
waarden aan de goedkeu-
ring; 

7. art. 72 oud is vervallen daar 
dit reeds in de Statuten art. 
22 nieuw wordt geregeld. 



VAN HET STEUNORGAAN. 

Art. 34. De Maatschappij heeft 
opgericht èene instelling, welke 
den naam draagt van „Steunor-
gaan der Nederlandsche Maat-
schappij tot Bevordering der 
Tandheelkunde. 

Het Steunorgaan wordt bij af-
zonderlijk reglement geregeld. 

Hoofdstuk XII kan vervallen 
daar de afdeelingsraad volgens 
art. 25 van de Statuten optreedt 
bij overteding van een bindend 
besluit. Er moet eenheid zijn. 

VAN HET STEUNORGAAN. 

Zooals herhaaldelijk is betoogd 
is het wenschelijk het steunor-
gaan bij afzonderlijke reglement 
te regelen. 
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BEKNOPTE NOTULEN. • 

van de 50e Hoofdbestuursvergadering van de Nederlandsche 

Maatschappij tot Bevordering der Tandheelkunde op 

Zaterdag 25 September 1926 in Hotel Schiller 

te Amsterdam. 

Als voorzitter Bakker om 51/4 de 50e H. B. vergadering opent, 
zijn volgens presentielijst aanwezig de H. B. leden: Margadant, E. van 
der Molen, v. d. Hoorn, Smitt, Backer Dirks, Bruske, v. Hasselt, Spoo-
renberg, Mulder, Salomons, Groustra, Verhoeven, Bakker en het plaats-
vervangend H. B.-lid Meihuizen, Nord als hoofdred. T. v. T. en Mr. 
G. H. E. Nord Thomson als juridisch adviseur, terwijl van den heer 
Kayser bericht is ingekomen, dat hij wegens ziekte verhinderd is deze 
vergadering bij te wonen. 

De Voorzitter heet de nieuwe H. B.-leden welkom, memoreert 
deze 50e H. B. vergadering en geeft een kort overzicht van het a.s. 
werkprogram, zooals het D. B. zich dat heeft voorgesteld.. 

De S e c r e t a r i s doet mededeeling van de volgende door hem ver-
zonden stukken: 

1. toezending Jaarverslag aan Mij. van Geneeskunst, Pharmacie, 
Dierengeneeskunst en het N. V. V. 

2. brief aan de Ned. Technische V. over opschorting der samen-
werking i.z. opleiding tandtechnici. 

3. brief aan collega v. Deinse te Batavia, om inlichtingen over op-
richting Ned. Ind. Tandartsen school. 

Het uitvoerig antwoord van collega van Deinse wordt aan collega 
v. Hasselt terhand gesteld ter nadere adviseering van het D. B. 

4. brief aan de afd. secretarissen met verzoek in portefeuille zijnde 
reorganisatievoorstellen vóór 1 Oct. 1926 aan het secretariaat 
toe te zenden. 
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De heer V a n der Molen  vlagt, of het mogelijk is deze voor-
stellen na 10 Oct. in te zenden, daar de Noordelijke afdeeling dan pas 
vergadert. Ook collega B a c k e r D i r k s verzoekt uitstel der inzen-
dingstermijn. 

V o o r z i t ter zegt, dat het de bedoeling van het D. B. was reeds 
in portefeuille zijnde voorstellen te ontvangen. 

De door het D. B. in te dienen reorganisatievoorstellen worden toch, 
aan de afdeelingen ter beoordeeling toegezonden. 

Aan eventueel nog in te zenden voorstellen zal natuurlijk de noodige 
aandacht worden geschonken. 

5. Verder is ingekomen een kort verslag van collega van Hasselt 
als afgevaardigde voor Holland bij de F. D. I., waarin hij o.m. 
mededeelt, dat door reglementswijziging der F. D. I., aan Hol-
land het recht werd toegekend 2 afgevaardigden te benoemen, 
waartoe hij als 2e afgevaardigde voorstelde collega Nord. 

Verder dat de heeren Van Hasselt en Nord verkozen zijn tot 
resp. thesaurier en adj. secretaris der F. D. I. 

Over het verzoek de F. D. I.-vergadering in 1928 in Holland te 
houden, kan eerst op de verg. in 1927 te Kopenhagen te houden 
worden beslist. 

De V o or z i t t e r wenscht de heeren Van Hasselt en Nord geluk 
met hunne benoeming en de vergadering hecht door applaus zijn goed-
keuring aan de benoeming van college Nord tot 2e afgevaardigde voor 
Nederland bij de F. D. I. 

Vervolgens stelt de V oor zitter aan de orde punt 1 van de 

agenda: 

1. Notulen van de H. B.-vergadering van 28 en 30 Mei 1926. 

De heeren No r d en Salomon  s stellen voor op pag. 3 voor regel 
4 tot 8 van onderen te lezen: „De heer Bakker geeft den heer Van 
,,Hasselt in overweging aan beide andere vereenigingen het gebeurde 
„te schrijven, met dg mededeeling, dat er geen tijd was tijdig overleg te 
plegen." 

De vergadering gaat hiermede accoord." 
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De heer v. d. M o I'e n verzoekt op pag. 24 regel 14 van boven het 
woord „persoon te lezen: „de voorzitter. 

Na deze wijzigingen worden de notulen goedgekeurd. 

. 2. Voorstel D. B. om de notulen der H. B. vergaderingen door den 
secretaris te laten maken. 

De Voorzit t e r licht toe, dat de secretaris heeft voorgesteld 
de notulen zelf te maken, daar gebleken is, dat door de huidige notu-
len misvattingen niet konden worden voorkomen, terwijl de voordeelen 
niet opwegen tegen de hooge kosten. De secretaris zal dan notulen 
maken, waarin alleen belangrijke besprekingen en besluiten zijn op-
genomen. 

Dit voorstel werd met algemeene stemmen aangenomen. 

3. Verkiezing 2e Voorzitter en 2e secretaris-penningmeester. 

De V o o r z i t t e r zegt, dat het de bedoeling is, daardoor reeds een 
stap te doen in de richting der voor te stellen reorganisatie, n.l. uit-
breiding van het D. B. tot 5 leden. 

Bij de eerste stemming krijgt van Hasselt voor 2e voorzitter 13 van 
de 14 uitgebrachte stemmen en is dus verkozen. Van Hasselt aanvaardt 
onder applaus zijn benoeming. 

Bij de eerste stemming voor 2e secretaris-penningmeester krijgt nie-
mand de volstrekte meerderheid. 

Bij de tweede vrije stemming krijgen de herren Spoorenberg en 
v. d. Molen resp. 6 en 5 stemmen. 

Herstemming tusschen v. d. Molen en Spoorenberg levert beiden 
7 stemmen op, zoodat het lot moest beslissen, dat E. v. d. Molen 
tot 2e secretaris-penningmeester aanwijst. 

4. Reglementen C. T. V. 

De V oorzitter leest uit de notulen der vorige H. B. verg. voor, 
dat collega Bruske zich bereid had verklaard het reglement der C. T. V. 
te herzien en zegt, dat het van zelf spreeift,' gat gedurende den vacan-
tietijd en de reis naar Amerika collega B tlske daartoe geen gelegen-
heid heeft gehad. 
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Br u s k e biedt zijn verontschuldigingen aan nog geen tijd te heb-
ben gevonden om het reglement der C. T. V. te herzien, doch zegt 
toe, nadat nog eenige opmerkingen over het C. T. V. reglement zijn 
gemaakt, het huidige ontwerp te zullen omwerken tot een kort regle-
ment en een afzonderlijk werkprogramma. 

5. Rapporten C. T, V. 

De Voorzitter zegt, dat in het algemeen de door de advies-
commissies uitgebrachte rapporten niet zullen worden gepubliceerd, 
tenzij publicatie van een rapport bijzonder gewenscht is. 

Hij meent, dat van deze C. T. V. rapporten alleen dat der School-
tandverzorging geschikt is voor publicatie, terwijl het militaire rapport 
dient te leiden tot maatregelen om in de gewraakte toestanden ver-
betering te brengen. 

v. H a s s e l t vraagt wat er dan met de andere rapporten zal 
gebeuren. 

Br u s k e vindt, dat er nog twee rapporten zijn, waarvan publi-
catie gewenscht is, en wel het Ziekenfonds-rapport en het rapport van 
hygienische voorlichting. 

Hij stelt voor deze rapporten alsnog in. het D. B. met de betreffende 
rapporteurs te bespreken. 

V oorzitter zegt, dat dit juist ligt in de bedoeling van het D. B. 
Hij doet daarna de beide volgende voorstellen: 

1. De militaire rapporteur stelle aan het D. B. te nemen maatregelen 
voor in verband met de conclusies uit het militaire rapport. 

2. om tot publicatie van het rapport voor schooltandverzorging 
over te gaan. 

v. Ha s s e lt betoogt de wenschelijkheid de rapporten in deze H. B. 
vergadering te bespreken. 

N o r d meent, dat dit onmogelijk is, doch aan het D. B. in overleg 
met de betreffende rapporteurs moet worden overgelaten. 

Alleen over bepaalde punten, waarover men het niet eens kan wor-
den, kan dan door het H. B. worden gediscussieerd. 
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S e c re t a r i s verdedigt ook het standpunt, dat de rapporten eerst 
in het D. B. met de rapporteurs moeten worden besproken en eerst 
daarna in de H. B. vergadering moeten worden gebracht. 

Mulder  deelt mede zich met den inhoud van het militaire rapport 

niet te kunnen vereenigen. 

S m i t t en v. Ha s s e l t zullen zich met collega Mulder nog nader 
over de verschilpunten verstaan. 

Daarna wordt .het eerste voorstel aangenomen. 

Pauze voor het diner. 

6. Tandartsen-ongevallen-polis. 

De V o or zit ter stelt voor, nu het advies der Commissie is 
ingekomen, haar van haar taak te ontheffen onder hartelijke dankzeg-
ging voor den arbeid door deze commissie verricht. 

Conform besloten. 
Verder deelt hij mede, dat het D. B. volgens besluit der vorige H. B. 

vergadering, na overleg met de heeren Backer Dirks en v. d. Molen 
zich tot Prof. Holwerda te Rotterdam gewend heeft om advies. 

De Secretaris leest een schrijven van Prof. Holwerda voor, 
waarin deze zich bereid verklaart om ons van advies te dienen en 
tevens voorstelt een model polis samen te stellen in overleg met 
Fatum, de Amsterdamsche en de le Rotterdamsche Verzekering Mij. 

v. d. Molen  zegt, dat indertijd het H. B. besloten had een gecom-
bineerde ziekte- €n ongevallenpolis samen te stellen. 

Mr. N o r d Thomson merkt op, dat dit advies wel vrij kostbaar 

zal zijn. 

De Secretaris merkt ook op, dat het de bedoeling van het H. B. 
was een z.g. werkkrachtverzekering te sluiten. 

De V o o r zit  e r zegt, dat aan Prof. Holwerda een brief zal 
worden geschreven, waarin le. wordt geinformeerd naar de eventueele 
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kosten en 2e. nader uiteen zal worden gezet wat de bedoeling van het 
H. B. is. 

De vergadering gaat hiermede accoord. 

Hervatting van punt 5. 

Hierna stelt de voorzitter aan de orde zijn voorstel tot publicatie 
van het rapport voor schooltandverzorging. 

Na een opmerking van collega v. H a ss e l t wordt besloten het 
rapport voor schooltandverzorging te publiceeren, nadat eerst nog in 
het D. B. een bespreking event. met den betreffenden rapporteur heeft 
plaats gehad. 

7. Mededeelingen over vulcaniseerketels. 

De Sec r e t a ris doet mededeeling over de door hem gevoerde 
besprekingen met de Directie van het Stoomwezen. Verder heeft hij 
bij twee fabrikanten prijzen aangevraagd voor de aan te brengen wij-
zigingen aan onze vulcaniseerketels. 

Hij kan echter thans nog geen verdere stappen doen, alvorens hij 
bericht uit Den Haag heeft gekregen welke nadere regelingen in/ deze 
zullen worden getroffen. 

8. Rondvraag. 

De V o or z i t ter deelt mede, dat hij de Mij. heeft vertegenwoor-
digd op de feestvergadering der R. T. V. en dat hij de opening heeft 
bijgewoond van een nieuw tandheelkundig ziekenfondspolikliniek te 
Utrecht, waartoe de Mij. was uitgenoodigd. 

v. H as s e l t vraagt of het D. B. al stappen heeft gedaan in verband 
met het onderzoek naar de mogelijkheid van samenwerking tusschen 
de drie bestaande vereenigingen. 

V o o r zitter zegt, dat hij in verband met ontvangen mededeelin-
gen deze zaak tot nader heeft aangehouden. 

v. H a s s e l t deelt mede, dat in het N. T. G. bestuur over deze 
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quaestie is gesproken en dat dit een onderwerp van bespreking op 
de a.s. alg. verg. van het N. T. G. zal uitmaken. 

N o r d: lk geloof, dat men niet te hard van stapel moet loopen, 
maar eerst een bespreking zal moeten houden tusschen de D. B. der 

betrokken vereenigingen. 

;B r us k e: Ik wilde eenige mededeelingen doen uit Amerika. 
In de Int. Hygiene C. is besloten bij de verschillende landen aan te 

kloppen om financieelen en moreelen steun voor haar werk, zoodat 

ook t.z.t. een verzoek om steun de Mij. zal bereiken. 

V o or z i t t e r: Moreelen steun zeg ik U reeds bij voorbaat toe, 
over den financieelen steun zal later door de alg. verg. moeten worden 

beslist. 

v. Hasse 14: Wat denkt het H. B. te doen met het onderwijs-

rapport? 

V o or z i t t e r: Het D. B. heeft reeds daarover gesproken, doch wij 
zullen het begin van den nieuwen cursus te Utrecht afwachten, om 
beter den nieuwen toestand te kunnen beoordeelen. 

N o r d: Zou het verstrekken van financieele hulp voor het onderwijs 
te Utrecht van buitenaf worden aanvaard? 

V oor z i t t e r: Ik weet natuurlijk niet hoe de Regeering daar-
tegenover zou staan, doch de curatoren der Utrechtsche Universiteit 
zouden dit zeker gaarne accepteeren. 

Het Magnus-laboratorium in Utrecht is gesticht met belangrijken 
financieelen steun van het Rockefeller Institute. 

Niets meer aan de orde zijnde, sluit de voorzitter om 10 uur de 
vergadering. 

G. A. SALOMONS, Secretaris. 


