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NEDERLANDSCH-INDISCHE MAATSCHAPPIJ TOT BEVORDE- 
RING DER TANDHEELKUNDE. 

Wij ontvingen van Collega M. KNAP, te Soerabaia, het volgende 
schrijven: 

Soerabaia, 15-12 1930. 

Geachte Collega! 

Hierbij stuur ik U de Statuten van de Nederl. Ind. Mij. tot bevor-
dering der tandheelkunde, zooals deze zijn vastgelegd op de oprich-
tingsvergadering dezer Maatschappij op 13 December 1930 in de Sim-
pangsche Sociëteit te Soerabaya. Deze statuten zijn uitgewerkt in na-
volging der Nederl. Maatschappij tot bevordering der tandheelkunde 
door een oprichtingscomité bestaande uit een vijftal tandartsen te 
Soerabaya, te weten: 

A. H. van den Berg, Th. L. J. Fransz, J. C. A. Guyt, M. Knap, Dr. G. 
Ziegler. 

Wij zijn gedwongen geweest hier en daar in onze statuten wijzigin-
gen te brengen, daar de toestanden in Indië anders zijn dan in Hol-
land. Wij hebben hier n.l. te maken met een gering aantal tandartsen, 
verspreid over een groot gebied, die bovendien dikwijls maar voor 
korten tijd op één bepaalde plaats gevestigd zijn. Voorloopig hebben 
wij onze bijeenroeping gericht tot de tandartsen van Oost-Java en 
zijn hierin volkomen geslaagd. Nagenoeg alle tandartsen van Oost-
Java hebben zich bereid verklaard als lid toe te treden. Wij stellen 
ons voor dat binnen afzienbaren tijd een onderafdeeling te Batavia 
wordt opgericht. 

Er is in voorzien, dat straks ook de Chineesche en Inlandsche leer-
lingen der Stovit, wanneer zij het diploma van Nederl.-Indisch tand- 
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arts hebben verworven, lid kunnen worden van de maatschappij. Een 
enkel lid had daartegen bezwaar, daar hij vreesde dat deze leden 
later de overhand zullen nemen. Het is echter reeds bij vereenigingen 
van artsen gebleken, dat de Indische artsen niet de gewoonte hebben 
zich op den voorgrond te dringen. Voorloopig zullen de leerlingen 
der Stovit welke toegelaten zijn op patiënten, uitgenoodigd worden 
tot lezingen en debatten. 

Het bestuur, dat voorloopig dienst zal doen als Hoofdbestuur en 
wel in Soerabaya gevestigd zal blijven, is als volgt verkozen: 

Dr. G. Ziegler, voorzitter; M. Knap, secretaris; J. C. A. Guyt, pen-
ningmeester; Th. L. J. Fransz en A. Mulié, bestuursleden. 

De vier eerstgenoemden zijn tandartsen uit Soerabaya, de laatstge-
noemden uit Malang. 

I)e Maatschappij is bereid als inlichtingsdienst voor Nederland te 
fungeeren, daar gebleken is, dat er in Holland nog veel wanbegrippen 
heerschen over Indische toestanden in het algemeen en tandheelkundige 
in het bijzonder. 

De Maatschappij is bereid in alle opzichten met de Nederl. Mij. 
tot bev. der Tandheelkunde samen te werken en eventueel een onder-
afdeeling van deze Maatschappij te worden. Wij zullen raadgevingen 
en voorstellen van Uw kant dan ook zeer op prijs stellen. 

M. KNAP. 

STATUTEN VAN DE NEDERL.-INDISCHE MAATSCHAPPIJ TOT 
BEVORDERING DER TANDHEELKUNDE. 

Art. 1. De vereeniging is genaamd Nederl.-Indische Maatschappij 
tot Bevordering der Tandheelkunde. Zij is gevestigd te Soerabaja; zij 
wordt in de Statuten genoemd „de Maatschappij". 

Art. 2. De Maatschappij stelt zich ten doel de belangen van de 
Tandheelkunde te bevorderen. Zij tracht dit doel te bereiken door zoo 
mogelijk: 
a) een nauwere band te leggen tusschen de Nederl.-Indische tand-

artsen. 
b) het bevorderen van de mond- en tandhygiëne in Nederi.-Indië. 
c) het bestrijden van de onbevoegde uitoefening der Tandheelkunde 

in Nederl.-Indië. 
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d) het organiseeren van lezingen, demonstraties, excursies en debatten. ' 
e) contact te zoeken met de overige Nederl-Indische geneeskundige 

organisaties en instanties. 
f. nauwere banden te leggen tusschen Nederl. Indische en Nederland-

sche tandheelkundige organisaties en instanties. 
g) het uitwisselen van gedachten met de overige tandheelkundige 

wereld te vergemakkelijken. 
h) het uitgeven van een periodiek tijdschrift. 
i) het bevorderen van een goede opleiding van tandartsen in Nederl.-

Indië. 
k) het bevorderen van de maatschappelijke belangen van de Nederl.- 

Indische tandartsen in 't algemeen en van hare leden in 't bijzonder. 
1) alle andere wettige middelen. 

Art. 3. De leden van de Maatschappij worden onderscheiden in 
gewone en eere-leden. Hunne rechten en verplichtingen worden nader 
omschreven in het Huishoudelijk Reglement. 

Art. 4. Lid van de Maatschappij kunnen zijn zij, die het diploma 
van tandarts volgens de Nederlandsche of Nederl.-Indische wet hebben 
verworven. Geroyeerde leden kunnen niet opnieuw lid der Maatschap-
pij worden, tenzij zij hiertoe worden uitgenoodigd. 

Art. 5. Om het lidmaatschap te verkrijgen moet men zich aanmel-
den bij de afdeelingj  in welker gebied de practijk is gevestigd; de 
wijze van toelating wordt nader geregeld bij huishoudelijk reglement. 

Bij verplaatsing der practijk wordt men van rechtswege lid van de 
afdeeling in welker gebied men zich heeft gevestigd. 

Art. 6. Tot eereleden kunnen door  de algemeene vergadering op 
voorstel van het Hoofdbestuur of van tien leden; • die-  hunnen wensch 
aan het Hoofdbestuur kenbaar maken, worden benoemd, personen, die 
zich ten opzichte van de Maatschappij bijzonder verdienstelijk hebben 
gemaakt. De behandeling van hèt voorstel geschiedt in het laatste ge-
val mits zes weken voor dien bij het Hoofdbestuur ingediend, op de 
eerstvolgende algemeene vergadering. Voor benoeming tot eerelid zijn 
% der uitgebrachte stemmen noodig. 

Art. 7. Men verliest het lidmaatschap: 
1. door overlijden; 
2. door royement door de vergadering der afdeeling, waarvan men 

deel uitmaakt; het betrokken lid heeft beroep op de algemeene 
vergadering, binnen vier weken. Bij een dergelijk beroep wordt 
het lid als geschorst beschouwd tot de uitspraak der algemeene 
vergadering, dewelke hij echter mag bijwonen en alwaar zijn 
beroep als eerste punt van de agenda zal worden behandeld. 

3. door schriftelijke opzegging aan den afdeelingssecretaris aan het 
einde van een kwartaal, dus vóór 1 Januari, 1 April, 1 Juli, 1 Octo- 
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ber. Bij opzegging op of na genoemde data duurt het lidmaat-
schap voort tot het einde van het volgende kwartaal, behoudens 
dispensatie van het afdeelingsbestuur. 

Art. 8. Ontzetting uit het eerelidmaatsc'hap kan geschieden op de-
zelfde wijze als de benoeming tot dat lidmaatschap. 

Art. 9. Geen royement kan, hetzij op de algemeène vergadering der 
Maatschappij, hetzij op de afdeelingsvergadering, worden uitgesproken • 
dan met minstens 3/4 van de uitgebrachte stemmen voor het voorstel. 

Van de afdeelingen: 

Art. 10. De Maatschappij kan verdeeld zijn in afdeelingen. 

Art. 11, Een afdeeling moet bestaan uit minstens 5 leden. In bij-
zondere gevallen ter beoordeeling van het- Hoofdbestuur kan een af-
deeling, welker ledental tot beneden 5 daalt, blijven bestaan. 

Art. 12. Een nieuw opgerichte afdeeling behoeft de erkenning van 
het Hoofdbestuur. Weigert het Hoofdbestuur de_ erkenning, dan wordt 
hierover door de eerstvolgende algemeene vergadering beslist. 

Art. 13. Elke afdeeling kiest haar eigen bestuur en stelt haar eigen _ 
Reglement op dat de goedkeuring , van het hoofdbestuur behoeft; de 
reglementen mogen niet in strijd zijn met de Statuten en het Huishou-
delijk Reglement van de Maatschappij. 

Art. 14. Afdeelingen die handelen in strijd met de statuten of met 
de besluiten der Algemeene Vergadering, of die, zonder geldige rede-
nen, naar het oordeel van het Hoofdbestuur, hare verplichtingen ten 
opzichte van de Maatschappij niet nakomen worden door het Hoofd-
bestuur geschorst en, tenzij inmiddels door het vervallen der redenen 
de schorsing is ingetrokken, op de eerstvolgende Algemeene Vergade-
ring voorgedragen tot ontbinding. Wordt zoodanige afdeeling niet 
door de Algemeene Vergadering ontbonden, dan is hierdoor de schor- 
sing opgeheven. Gedurende de schorsing blijven de leden der af dee-
ling in het genot van hunne rechten en plichten ten opzichte van de 
Maatschappij. 

Van de Algemeene Vergadering. 

Art. 15. Het hoogste gezag van de Maatschappij is de Algemeene 
Vergadering. Elk lid der Maatschappij heeft toegang tot de Algemeene 
Vergaderingen en het recht aan de beraadslaging en stemmingen deel 
te nemen. Geschorste leden hebben slechts recht om aan de beraad-
slagingen en stemmingen deel te nemen voor zoover in Art. 7 is be-
paald. Er wordt een jaarlijksche Algemeene Vergadering gehouden. 
Het Hoofdbestuur kan ten alle tijden een Buitengewone Algemeene 
Vergadering bijeen roepen. Wanneer minstens twee afdeelingen of tien 
leden een Algemeene Vergadering verlangen, is het Hoofdbestuur ver-
plicht deze binnen een maand uit te schrijven tegen een datum: uiter- 
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lijk twee maanden erna. Indien het Hoofdbestuur zich niet houdt aan 
voorgeschreven termijnen zijn bedoelde afdeelingen of leden bevoegd 
tot bijeenroepen over te gaan onder aanhaling van dit artikel in de 
oproepingsbrief die minstens een maand van te voren moet worden 
verzonden. Een aldus bijeen geroepen vergadering, kiest haar eigen 
voorzitter en secretaris en kan rechtsgeldige besluiten nemen. 

Art. 16. Op de jaarlijksche Algemeene Vergadering wordt onder 
meer behandeld: 
a. het door den secretaris uit te brengen jaarverslag. 
b. Het jaarverslag van den penningmeester, en de begrooting van 

het volgende jaar. 
c. de voorstellen van het Hoofdbestuur en van de afdeelingen met de 

eventueele amendementen daarop, mits één en ander volgens de 
bepalingen van het Huishoudelijk Reglement is ingediend en gepu-
bliceerd. 

Van het Hoofd- en het Dagelijksch Bestuur. 
Art. 17. De Maatschappij wordt bestuurd door een Hoofdbestuur. 

Uit het Hoofdbestuur wordt een Dagelijksch Bestuur gevormd. De 
samenstelling, zittingsduur, de wijze van verkiezing en de taak van 
het Hoofdbestuur wordt nader omschreven in het Huishoudelijk Regle-
ment. De Voorzitter en de Secretaris van het Hoofdbestuur vertegen-
woordigen de Maatschappij in en buiten rechten. Voor de bezwaring en 
vervreemding van de bezittingen van de Maatschappij is de machtiging 
van de Algemeene Vergadering noodig. 

Van het bindend besluit. 
Art. 18. De Maatschappij of hare afdeelingen kunnen bindende 

besluiten nemen. Het lid van de afdeeling, dat een bindend besluit van 
de Maatschappij overtreedt, wordt disciplinair gestraft met berisping, 
schorsing, royement of met andere wettige middelen, een en ander 
nader te regelen bij Huishoudelijk Reglement. 

Art. 19. Een bindend besluit kan alleen bij referendum genomen 
worden met minstens drie kwart der uitgebrachte stemmen, na op 
de Algemeen, resp. afdeelingsvergadering te zijn genomen. 

Art 20. Indien in een afdeeling een bindend besluit wordt geno-
men, moet dit besluit door het Hoofdbestuur zijn goedgekeurd, alvo-
rens het in werking treedt. 

Art. 21. Bindende besluiten worden om de vijf jaar herzien. Deze 
herziening geschiedt alsof een nieuw besluit wordt genomen. Wijzi-
ging of intrekking binnen een tijdvak van vijf jaren geschiedt volgens 
dezelfde regelen, die voor het nemen van een bindend besluit gelden. 

Van de Geldmiddelen. 
Art. 22. De geldmiddelen der Maatschappij worden verkregen uit 
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de contributie der leden, giften, legaten, toevallige baten, en gekweekte 
renten. 

Art. 23. De contributie der leden wordt bij Huishoudelijk Regle-
ment bepaald, door den afdeelingspenningmeester geïnd. 

Art. 24. Op aanvrage van een afdeeling kan het Hoofdbestuur uit 
de kas van de Maatschappij bijstand verleenen en omgekeerd. 

Van de verandering der statuten. 
Art. 25. De statuten kunnen worden gewijzigd en aangevuld op 

een Algemeene Vergadering, bij besluit genonten met minstens drie-
kwart der uitgebrachte stemmen De Algemeene Vergadering kan al-
leen tot die veranderingen besluiten, waartoe voorstellen zijn geplaatst 
op den oproepingsbrief, of die het gevolg zijn van amendementen, 
gedurende de vergadering op die voorstellen ingediend, voorzoover 
deze amendementen zich beperken tot die artikelen, tot welker ver-
andering een voorstel op den oproepingsbrief stond. Een voorstel tot 
statutenwijziging, uitgaande van de lèden komt slechts in behandeling 
wanneer het door minstens tien leden schriftelijk en gemotiveerd bij het 
Hoofdbestuur is ingediend. 

Slotbepaling: 
De Maatschappij is opgericht voor een tijdperk van 29 jaar en 11 

maanden, te rekenen vanaf 13 Dec. 1930. Voor het einde van dezen 
termijn zal over het voortbestaan der Maatschappij moeten worden 
beslist. 

Ontbinding: 
De Maatschappij wordt als ontbonden beschouwd, wanneer de Al-

gerneene Vergadering daartoe besloten heeft op voorstel van het be-
stuur en kan alleen met drie-kwart der uitgebrachte stemmen ge-
schieden. 

Met veel genoegen ontvingen wij het bericht, dat thans ook de In-
dische tandartsen zich in een Maatschappij hebben georganiseerd, om-
dat het ontbreken van een dusdanige organisatie meer dan eens scha-
delijk gebleken is voor de belangen der Indische collega's. 

Wij wenschen hun veel succes en hopen hen spoedig als onderaf- 
deeling onzer Maatschappij te kunnen begroeten. 	 RED. 



Soerabaya, 22, 12, 1930. 

DE S. T. 0. V. I. T. TE SOERABAYA. 

De Stovit (school tot opleiding voor Indische tandartsen) is 
gevestigd in één der paviljoens van het complex van de Nederl,- 
Indische Artsenschool. 

Het theoretisch onderwijs wordt gegeven door leeraren van 
de Nias. Over de Nias heeft prof. J. Boeke in het Nederl. Tijd-
schrift voor Geneeskunde 1928, No. 3, geschreven. De volgende 
leeraren geven onderwijs in de volgende vakken: 

Dr. J. F. van Zeben 	- - Directeur N. I. A. S. 
Physiologie en Microscopische 

anatomie. 
Dr. H. W. Lubberhuijzen -- Anatomie. 
Dr. T. Wieberdink 	— Chirurgie. 
Dr. H. Müller 	 — Pathologie. 
Dr. J. van Slooten 	-- Bacteriologie. 
Dr. S. A. Koopal 	— Scheikunde. 
Dr. D. de Visser Smits 	Dierkunde. 
J. P. H. de Kruyff 	-- Natuurkunde. 
Dr. A. Rant 	 -- Plantkunde. 

De school telt op het oogenblik achttien leerlingen, eerste 
klas; acht leerlingen, tweede klas; en zestien leerlingen derde 
klas. De leerlingen zijn voor het grootste deel Chineezen. Zoo 
telt bijvoorbeeld de derde klas tien Chineezen, vier Inlanders 
en twee Europeanen. Bijna de helft der leerlingen zijn van het 
vrouwelijk geslacht. Dr. M. Schöppe, directeur der. Stovit, is 
in 1928 met de school begonnen. Hij geeft nu les in prothese 
techniek aan het eerste jaar, bovendien een enkele les in mate-
riaalkunde voor het derde jaar. Het verdere theoretisch en prac-
tisch tandheelkundig onderwijs wordt door mij gegeven. Het 
tweede jaar is bezig met tanden snijden uit gips en zal weldra 
met oefeningen op het phantoom beginnen. De leerlingen die 
op de Stovit worden toegelaten, moeten einddiploma M.U.L.O. 



Paviljoen met leslokaal en techniekzaal der Stovit. 

Techniekzaal der Stovit. 



Pavilloen waarin sectiezaal en museum. 

Hoofdgebouw met Aula der Nias en ingang naar Stovit. 
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bezitten, vandaar dat zij aanvullings-onderwijs in Natuur- en 
Scheikunde en in Plant- en Dierkunde genieten. Het voorberei-
dend tandheelkundig onderwijs komt hierdoor in het gedrang. 
Het practisch werk op patiënten zal intenser kunnen worden 
beoefend dan in Utrecht, daar wij een onbeperkt patiënten-
materiaal kunnen oproepen en dit onderwijs drie jaar duurt. 
De op de lijst ontbrekende vakken zooals Pharmacologie zullen 
in het vierde en vijfde jaar nog gegeven worden. 

Het derde jaar ontvangt van zeven tot negen uur college, 
van negen tot half één wordt iederen dag practisch tandheel-
kundig onderwijs gegeven in de tandheelkundige polikliniek van 
het Centraal Burgerlijk Ziekenhuis. Dit onderwijs staat onder 
mijn leiding, terwijl tandarts W. C. E. Koch D.D.S. als assistent 
werkzaam is. 

Daar de ruimte in deze kliniek op het oogenblik nog beperkt 
is, moet de derde klas in twee ploegen werken. De eene helft 
der leerlingen houdt zich dan bezig met het vervaardigen van 
prothesen of met werkzaamheden in de sectie-zaal. Wanneer 
wij in Februari de beschikking krijgen over een nieuwe zaal, 
zullen we met alle leerlingen tegelijk kunnen werken en het 
patiënten-aantal verder kunnen opvoeren. Kaakfracturen worden 
in samenwerking met de chirurgische afdeeling met orthodonti-
sche apparaatjes behandeld. Dank zij de goede oefening op de 
sectiezaal durf ik de leerlingen nu reeds mandibulaire- en 
tuberinjecties te laten geven en verkrijg daarbij behoorlijke 
resultaten. Nauwkeurige voorzorgsmaatregelen moeten echter 
genomen worden om infecties te voorkomen. Daar wij ook 
patiënten van het Centraal Burgerlijk Ziekenhuis zelf behande-
len, is het aantal lueslijders onder onze patiënten nogal groot. 
Het gebruiken van papieren bekers, het dragen van een gummi-
handschoen aan de linkerhand, het spoelen der handen in Aqua 
Burowi en het gebruiken van de carpulespuit, die telkens zon-
der bezwaar in zijn geheel kan worden uitgekookt, behooren 
tof deze maatregelen. 

De leerlingen zijn over het algemeen vlijtig en worden 
wekelijks door middel van proefwerk gecontroleerd. Mede door 
de langdurige practisché opleiding zullen de Indische tandart-
sen evenals de Indische artsen, goed voorbereid in de practijk 
treden. 

M. KNAP, tandarts-leeraar. 


