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BELANGE 
LOONEN EN OPLEIDING VAN TANDTECHNICI. 

BTO ontwierp een program en wil een collectief contract. 

De Algemeene Bond van Technisch- en Opzichthoudend Personeel 
heeft een program van actie ontworpen voor de tandtechnici in loondienst. 
Het program is tweeledig en bevat richtlijnen voor het leerlingwezen en 
voor het loonstelsel. 

In de aanhef wordt uitgesproken, dat de tandtechnici streven naar een 
behoorlijk bestaan door middel van hun arbeid op de laboratoria of in 
rechtstreeksche dienst der tandartsen. Zij wenschen onbevoegde uit-
oefening der tandheelkunde of andere beunhazerij krachtig tegen te gaan. 

Met betrekking tot het leerlingwezen wil de B.T.O. jaarlijksche vast-
stelling door beide daarbij betrokken partijen van het aantal toe te laten 
leerlingen. Leerlingcontracten worden voor minstens drie jaar aangegaan. 
Zij regelen de verplichting van den opleider, den leerling in staat te stellen, 
periodiek proeven van bekwaamheid af te leggen ten overstaan van door 
de organisaties ingestelde examen-commissies. Aanvullend onderwijs 
worde gegeven door middel van cursussen, zoo mogelijk in de arbeids-
uren. Het moet practisch en theoretisch onderricht omvatten. Een stelsel 
van diploma's wordt vervolgens ontworpen. 

Voor allen, die na driejarige leertijd voldoende presteeren en het 
daarop passende diploma veroverden, wil de B.T.O. als minimum-loon 
f 34,— per week en voor alle geoefenden in het groot-laboratorium zoo-
danige loonen, dat de positie van den tandtechnicus er niet door wordt 
aangetast. Er komen een schaal, regelend de verhouding van het aantal 
leerlingen, geoefenden en technici voor kleine en groote laboratoria, 
regeling voor de betaling van overwerk en controle op de naleving der 
loonovereenkomst door de contracteerende organisaties. 

Wie zich voor verdere bijzonderheden van dit program interesseert 
kan zich tot de B.T.O., Tesselschadestraat 31 te Amsterdam, wenden. 

De B.T.O. heeft het program aan de contactcommissie uit de beide 
werkgeversorganisaties toegezonden en reeds hebben de besprekingen 
daarover plaats gehad. Principieele meeningsverschillen bleken niet te 
bestaan en de B.T.O. heeft dan ook goede hoop, tot afsluiting van een 
collectief contract te komen. 	 Het Volk. 


