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I. Inleiding

‘Education throughout the world has for
many centuries emphasized a selective
function.”

Met deze woorden geeft Bloom' aan op
welk aspect van het onderwijs in het verle-
den de meeste nadruk heeft gelegen. De
docent trad voornamelijk op als selecteur
en beoordelaar. Hij was gefixeerd op het
toetsen en deze houding sproot voorname-
lijk voort uit een gevoel van wantrouwen
tegenover de student. Men dacht dat de
student alleen studeerde als hfj getoetst
werd.! Daarbij was de decent de deskundi-
ge enalleen hijkonbeoordelen of de presta-
ties van de student voldoende waren. Het
is dan ook niet verwonderlijk dat er veel
onderzoek is verricht naar verschillende
beoordelingsvormen, zéveel dat er bij ver-
schillende mensen een gevoel van onbeha-
gen ontstond. Men ging zich afvragen wat
nu eigenlijk het belangrijkste aspect is in
het onderwijsleerproces. Daarbij rees de
gedachte dat niet de nadruk gelegd moet
worden op beoordeling en selectie, maar
veeleer het accent verschoven moet wor-
den naar het leerproces. Illich® ging zelfs zo
ver te veronderstellen dat beoordelen ge-
heel overbodig is. De accentverschuiving
van beoordelen naar leren zal in het onder-
havige aan de hand van literatuur over dit
onderwerp worden besproken. Teneinde
een goed beeld te kunnen vormen van deze
verschuiving komt eerst aan de orde welke
betekenis hier gehecht wordt aan het be-
grip leerproces.

2. Watis leren?

Algemeen is men het erover eens dat leren
een proces is, waardoor een relatief duur-
zaam gedrag ontstaat of waardoor gedrag
duurzaam wordt veranderd.' **

Uitgesloten moet zijn dat de gedragsveran-
deringen alleen het gevolg zijn van aange-
boren reactiewijzen, rijpingsprocessen of
voorbijgaande toestanden van het organis-
me, zoals vermoeidheid, verdoving, etc.” ®
Rogers'” tekent hierbij aan dat het leren dat
de student zelfheeft ontdekt het enige is dat
gedrag duidelijk beinvloedt. Volgens hem
is spontaan leren het meest duurzaam.
Hieruit kunnen we concluderen dat dat le-
ren, dat een gedragsverandering tot gevolg
heeft, een actief proces van de student zelf
moet zijn; het passief consumeren van de
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leerstof veroorzaakt geen blijvende ge-
dragsverandering. De sleutelrol. die de
spontane activiteit van de lerende speelt,
kan nauwelijks worden overschat.? In te-
genstelling tot vroeger is het geloof naar
voren gekomen dat de mens van nature
actief en gemotiveerd is.® ' De mogelijkhe-
den van een spontane, op het onderwerp
gerichte motivatie tot leren wordt onder-
schat eninde organisatie van het onderwijs
nogal verwaarloosd. Dat terwijl motivatie
evenzeer een voorwaarde voor als een ge-
volg van leren is. Intrinsieke motieven zijn
daarbij geschikter om voor een duurzame
bereidheid tot leren te zorgen dan extrin-
sicke motieven.® Onder intrinsieke motie-
ven verstaan we bijvoorbeeld weetgierig-
heid, het streven naar competenties, pres-
taties, etc. Toetscijfers daarentegen kun-
nen werken als een extrinsiek motief. In-
trinsiek gemotiveerde bezigheden zijn op
zichzelf bevredigend en extrinsieke belo-
ningen kunnen daarop een aanvulling zijn.
Een goede docent zal zich onder andere
onderscheiden door de handigheid waar-
mee hij verschillende mogelijkheden tot
intrinsieke motivatie weet uit te buiten.
Eenenanderimpliceert een centrale plaats
van de student in het onderwijsleerproces.
Hij moet op een produktieve wijze met het
studiemateriaal omgaan en niet op eencon-
sumptieve wijze. Hij is verantwoordelijk
voor zijn eigen leren en hij moet zelf initia-
tief nemen om de gestelde doelen te berei-
ken. Het onderwijs moet z6 zijn ingericht
dat de student zich de doelstellingen kan
eigen maken op de voor hem meest ge-
schikte wijze en op het tijdstip dat hij eraan
toe is.

3. Derolvande docent bij het leren

Een leerproces beschouwd in het licht van
het bovenstaande veronderstelt een ande-
re rol van de docent dan in het verleden
toen hij meeroptrad als selecteur, als infor-
mateur en als demonstrateur. Vroeger
stond de docent meer centraal in het onder-
wijs. De student werd als passief be-
schouwd en als zodanig behandeld. De do-
cent bepaalde wat goed voor hem was en
nam ook alle initiatieven omtrent hoe en
wanneer de student moest leren. Zien we
het leren als een activiteit van de student,
dan volgt hieruit dat hij zelf centraal moet
staan in hetonderwijs. De rol vande docent
verschuift hiermee van leider naar begelei-
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Samenvatting:

In het verleden was de docent voorname-

lijk bron van kennisoverdracht véor de

student en beoordelaar en selecteur vén
de student. De docent stond centraal in
het onderwijs.

Onder invloed van veranderde opvattin-

gen over het leerproces van de student,

groeide het besef dat het onderwijsleer-
proces student-georiénteerd moet zijn.

De rol van de docent hierbij dient meer

die van organisator van onderwijs en

bron van formele en informele terugkop-
peling over de verrichtingen van de stu-
dent te zijn.

Bij de organisatie van het onderwijs is het

van belang ervoor te zorgen dat:

— hetdoel van het onderwijsleerproces
duidelijk is voor studenten én docen-
ten;

— de leerstof aansluit bij de persoonlij-
ke interesses van de student;

— de student niet wordt ‘opgehouden’
in zijn studievoortgang;

- de student vrij is in de wijze waarop
hij het gestelde doel bereikt.

Voor wat betreft het geven van ‘feed-

back’ is het van belang dat de terugkop-

peling duidelijk, informatief en bruik-
baar is. Daarbij geldt voor informele

‘feedback’ bovendien nog dat:

— de leersituatie niet bedreigend mag
zijn voor de student;

— de informele “feedback’ op het juiste
moment moet worden gegeven;

— bij informele ‘feedback’ de student
zelfkritiek aanleert;

— de docent letterlijk en figuurlijk toe-
gankelijk moet zijn.

Dit veranderde rolpatroon vereist een

andere houding van de docent dan hij in

het verleden gewend was. Staftrainingen
kunnen een nuttig middel zijn om deze
andere houding te bevorderen.

der van het leerproces van de student, De
taak van de docent speelt zich daarmee
meer af op de achtergrond en de belangrijk-
ste aspecten van deze taak zijn ons inziens:
organisatie van het onderwijs en het geven
van terugkoppeling aan de student over
zijn studieresultaten. Beide aspecten zul-
len nader worden toegelicht.

4. Organisatie

Onderwijs is het kiezen van omstandighe-
den die het leren vergemakkelijken.'? De
docenten moeten deze omstandigheden
creéeren. Zij hebben tot taak het onderwijs
z0 te organiseren dat de student optimaal
kan leren. Zij moeten niet alleen optreden
als inspirator, maar ook als facilitator.'® De
docent dient de leersituatie z6 in te richten
dat de student gemotiveerd blijft en er
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ruimte geschapen wordt voor zijn natuur-
lijke spontaniteit en activiteit. Daarbij
dient hij de volgende aspecten voorogen te
houden:

— Het nagestreefde doel moet duidelijk
zijn, dat wil zeggen voor alle leerstof moe-
ten doelstellingen beschreven zijn.® 10
Wanneer het doel niet duidelijk is vastge-
legd, kunnen apathie en inactiviteit het ge-
volg zijn.?

— De student moet weten waar hij aan toe
is. De criteria waaraan de werkstukken
moeten voldoen, moeten duidelijk om-
schreven zijn." De norm, die bij het toet-
sen gehaald moet worden, moet vooraf be-
kend zijn. Voor elk onderdeel van de leer-
stof moet opgegeven zijn, hoeveel tijd het
de gemiddelde student kost.

— De leerstof moet aansluiten bij persoon-
lijke interesses van de lerende, anders ge-
zegd bij zijn belevingswereld. " De student
moet de stof als zinvol en relevant be-
schouwen.'? ' 16 Zo kan men de leerstof
bijvoorbeeld aan laten sluiten op tandheel-
kundige problemen waarmee iedere stu-
dent wel eens geconfronteerd is. Deze pro-
blemen dienen als ingang om verder op de
leerstof in te gaan.

— Er moeten bereikbare en realistische
doelen worden nagestreefd. Niets werkt zo
demotiverend als een reeks mislukkingen
en teleurstellingen.® Als het doel te veraf
ligt, bestaat de neiging om het werk te ver-
waarlozen omdat de student meent dat het
later ingehaald kan worden."* Men kan de
leerstof opsplitsen in kleine onderdelen of
blokken die gemakkelijk te overzien zijn.
Daarbij moet men duidelijk aangeven wel-
ke plaats zij innemen in het grote verband.
— De student mag niet worden opgehou-
den in zijn studievoortgang. Snelle studen-
ten moeten d66r kunnen werken. Het tem-
po van de langzame studenten mag niet
geforceerd worden. Zij werken prettiger
als zij hun eigen tempo kunnen bepalen, 4
Ook moet de student, als een bepaald on-
derdeel van de studie niet wil lukken, toch
binnen bepaalde grenzen verder kunnen
gaan met eenander onderwerp, om vervol-
gens na behaald succes met nieuwe moed
verder te kunnen gaan met het eerste on-
derwerp.

Rogers'® en Illich!? propageren dat ieder-
een vrij is om zijn eigen leerroute en leer-
tempo te bepalen. Gagné'! daarentegen on-
derkent een tempo- en niveaudifferentia-
tie, maar vindt dat wel elke student dezelf-
de leerroute moet volgen.

Gezien het reeds genoemde demotiveren-
de effect van een reeks mislukkingen zijn
wij van mening dat de student zijn eigen
tempo moet kunnen bepalen en dat hij bin-
nen bepaalde grenzen zijn eigen leerroute
uit moet kunnen stippelen. Met het oog
hierop zou men kunnen kiezen voor een
Individueel Studie Systeem. De student
kan daarbij, binnen bepaalde grenzen, zijn
eigen studietempo bepalen en naar eigen

inzicht kiezen aan welk van een aantal ge-
lijktijdig aangeboden blokken hij wil wer-
ken.

— De student moet vrij zijn in de wijze
waarop hij het gestelde doel bereikt. Hij
moet op die wijze kunnen leren, die het
meest geschikt is voor hem en die hem het
meest aanspreekt. Daartoe moet zo moge-
lijk de stof op verschillende wijzen toegan-
kelijk zijn. Vormen daarvoor zijn onder
andere het op schrift stellen van alle leer-
stof, opdat de student het op ieder gewenst
moment kan bestuderen of naslaan. Voor
praktische werkzaamheden zijn demon-
stratievideobanden goede hulpmiddelen.
Ook onderwijsvormen als groepsdiscus-
sies en computerondersteund onderwijs,
zijn wegen waarlangs de student zich de
gestelde doeleinden eigen kan maken op de
voor hem meest geschikte wijze.

5. Het geven van terugkoppeling

De student centraal stellen in het onder-
wijs, hem actief, zelfstandig en naar eigen
keuze zijn eigen leerproces laten inrichten,
houdt geenszins in dat de docent als hij het
onderwijs eenmaal heeft georganiseerd
verder een ‘laisser-faire” houding kan aan-
nemen. In zijn leerproces heeft de student
behoefte aan terugkoppeling, over zijn le-
ren. Terugkoppeling, in de onderwijskun-
dige literatuur meestal ‘feedback’ ge-
noemd, kan men definiéren als een proces
waarbij informatie aangaande het verschil
tussen wat de student weet en kan en wat
hij zou moeten weten en kunnen zodanig
wordt aangereikt dat het daarop volgende
leren dit verschil verkleint." Met andere
woorden: ‘feedback’ is informatie waar-
mee de student zijn leerproces kan bevor-
deren.

De terugkoppelingsvariabelen behoren in
de onderwijspraktijk tot de belangrijkste
manipuleerbare leerprocesvariabelen. Te-
rugkoppeling is een voor de hand liggend
middel om leerprocessen te besturen. Blij-
kens de literatuur bestaat er een hoge mate
van overeenstemming over de mogelijkhe-
den om leerprocessen op deze wijze posi-
tief te beinvloeden.!” ‘Feedback’ is voor
vele soorten leren onontbeerlijk, opandere
soorten heeft het een gunstige invloed. Au-
subel'® onderkent het belang van het geven
van terugkoppeling. Hij tekent hierbij aan
dat er weinigonderzoek is verricht naar het
eigenlifke werkingsmechanisme ervan.
Het is nog niet bekend welke specifieke
vorm van terugkoppeling moet worden ge-
geven.'® Welis het mogelijk over eenaantal
aspecten ervan uitspraken te doen. Daarbij
moet onderscheid worden gemaakt tussen
formele en informele terugkoppeling. De
informele wordt gekenmerkt door het ge-
ven van informatie aan de student waar-
door hij het leerproces positief kan bein-
vloeden, zonder dat hij beoordeeld of ge-
toetst wordt. Dit staat tegenover formele
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‘feedback’, waarbij de student door middel
van een toets of tentamen wordt beoor-
deeld voor een bepaald studieonderdeel. '
Informele ‘feedback’ richt zich dus op de
begeleiding van een student, formele ‘feed-
back’ op selectie.
Zeer belangrijk is, en dat geldt voor beide
vormen, dat zowel student als docent een
eensluidend beeld hebben van het doel van
het onderwijsleerproces. Om dit doel dui-
delijk te maken is het van belang dat, zoals
onder het hoofdstuk organisatie is aange-
stipt:
— de doelstellingen van de leerstof voor
de student én de docent duidelijk zijn;
— de criteria waaraan het werkstuk moet
voldoen, duidelijk omschreven zijn;
— de normdie bij het toetsen gehaald moet
worden, vooraf bekend is.
Door het doel op deze wijze te objectiveren
wordt vermeden dat de student athankelijk
is van het subjectieve oordeel van de do-
cent. Op een vrij neutrale manier kan dan
worden vastgesteld hoever de student nog
van het gestelde doel afzit.

5.1. Informele terugkoppeling

Deze vorm van terugkoppeling heeft alleen
een gunstige invloed op het leerproces
wanneer voldaan is aan bepaalde eisen.
‘Feedback’ mag niet bedreigend zijn voor
de student. Uit de literatuur blijkt, dat
‘feedback’ die niet bedreigend is, het meest
effectief is voor het leerproces.'”

De volgende factoren zijn in deze van be-
lang:

— Degene die de terugkoppeling verzorgt
moet duidelijk aangeven wanneer beoor-
deeld en wanneer er begeleid wordt. Een
beoordeling houdt immers toch vaak een
zekere bedreiging in voor de student. Be-
geleiding en beoordeling moeten niet al-
leen in de tijd maar ook in persoon geschei-
den worden.” De student zal zijn onwe-
tendheid trachten te verbergen in het bij-
zijn van de begeleider, die tevens beoorde-
laar is.?!

— De begeleiding moet plaatsvinden in een
ontspannen sfeer. Geeft de docent er blijk
van niet boven maar naast de student te
staan dan levert hij al een belangrijke bij-
drage hiertoe. Er moet sprake zijn van een
vertrouwensrelatie tussen docent en stu-
dent. De docent moet de mening van de
student respecteren, aanvaarden en se-
rieus nemen.'” Als de docent zijn mening
geeft, is het beter dat hij het waarde-oor-
deel en de moralisering achterwege laat
opdat de student niet de behoefte krijgt om
defensief te reageren en de aangeboden
informatie af te wijzen.

— De ‘feedback’ moet op het juiste mo-
ment komen.? Dat wil zeggen als de stu-
dent er behoefte aan heeft. Hij mag niet het
gevoel krijgen dat hem iets wordt opge-
drongen. Het ontvangen van terugkoppe-
ling is een zelfconfrontatie en de student
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moet bereid zijn deze aan te gaan. Het
geven van ‘feedback’ is dan ook het meest
effectief als de student er zelf om vraagt.

— De docent moet toegankelijk zijn. Wan-
neer ‘feedback’ niet bedreigend mag zijn
enop het juiste moment gegeven moet wor-
den. nl. als de student er om vraagt, dan is
het belangrijk er voor te zorgen dat de do-
cent niet alleen in letterlijke maar ook in
figuurlijke zin, toegankelijk is voor de stu-
dent. Hij moet gemakkelijk aanspreekbaar
zijn, zich openstellen voor de mening van
de student en hij moet proberen zich in de
situatie van de student in te leven.'”

Het spreekt vanzelf dat de ‘feedback’
bruikbaar, informatief en duidelijk moet
zijn. Het moet gericht zijn op gedrag waar
de ontvanger iets aan kan veranderen.?
Terugkoppeling leidt tot betere prestaties
bij studenten die weten wat zij bij fouten
moeten doen.'” Uitsluitend de mededeling
goed of fout heeft een minder gunstige in-
vloed op leerprocessen, dan wanneer er
uitleg bij wordt gegeven.'® De informatie
over de juistheid van een antwoord is be-
langrijker dan de bekrachtiging ervan.?
Het 1s belangrijk dat de informatie afge-
stemd wordt op de persoon aan wie de
informatie wordt gegeven. Is de informatie
te summier dan kan de student er geen
lering uit trekken en geen adaptief gedrag
vertonen.'” Bij te uitgebreide informatie
loopt men de kans dat de student door de
bomen het bos niet meer ziet. Het is aan te
bevelen om altijd na te gaan of de informa-
tie goed is overgekomen.

‘Feedback’™ moet de student zelfkritiek
aanleren.? Dit houdt in, dat als de student
om terugkoppeling vraagt, dit niet hoeft te
betekenen dat de docent domweg vragen
van de student gaat beantwoorden. Hijkan
door middel van déérvragen de student
helpen zijn probleem te verduidelijken. Hij
kan zelfkritiek aanleren door te vragen
naar de mening van de student over zijn
eigen werk. Daarbij moet hij er echter na-
drukkelijk zorg voor dragen dat hij de stu-
dent niet in de kou laat staan door hem zijn
eigen mening te onthouden en dus eigenlijk
geen ‘feedback’ te geven. De beoordeling
door anderen is echter van secundair be-
lang, zelfkritiek en zelfbeoordeling zijn het
belangrijkst. Alleen ddn worden de onaf-
hankelijkheid, creativiteit en het zelfver-
trouwen van de student bevorderd. '
Dat-deze drie eigenschappen van niet te
onderschatten belang zijn voor een tand-
heelkundestudent, is evident. Eenmaal af-
gestudeerd ontvangt hij immers geen bege-
leiding meer en moet hij zelfstandig bepa-
len of zijn werk aan bepaalde kwaliteits-
normen voldoet.

5.2. Formele terugkoppeling
Formele terugkoppeling vindt plaats op ba-
sis van behaalde resultaten op toetsen of

tentamens. Het gaat dan in feite om een
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eindbeoordeling. Hoewel het begeleiden
van het leerproces van de student belang-
rijker is dan het beoordelen, houdt dit ech-
ter niet in dat, zoals lllich? beweert, het
beocordelen geheel ter zijde kan worden
geschoven. De maatschappij stelt bepaal-
de kwaliteitseisen aan het produkt dat door
de onderwijsinstelling wordt afgeleverd.
Bij formele terukoppeling gaat het niet in
de eerste plaats om het leerproces van de
student maar om het leerprodukt. De uit-
slag van deze terugkoppeling bepaalt
meestal of een student een bepaald studie-
onderdeel voldoende beheerst of dat hij het
geheel of gedeeltelijk over moet doen. For-
mele ‘feedback’ betreft dus meestal een
vorm van selectie. Toch geldt ook bij for-
mele “feedback’ dat de student alleen met
een uitslag voldoende of onvoldoende wei-
nig kan, als hij geen duidelijk beeld heeft
over het doel van het leerproces en als hij
verder geen informatie Kkrijgt aangaande
welke onderdelen goed of fout zijnen waar-
om. Ook voor deze vorm van ‘feedback’
geldt dat het behalve informatief, ook dui-
delijk en bruikbaar moet zijn.

6. Staftraining

De verschuiving van traditioneel onder-
wijs naar onderwijs waarbij de student
meer centraal staat en de verandering van
de rol van de docent, die dit vereist, gaat
niet vanzelf. Docenten aan universiteiten
worden aangetrokken op hun vakinhoude-
lijke en niet op hundidactische kwaliteiten.
De enige kennis die men meestal over dit
laatste bezit is het jarenlange voorbeeld dat
men als leerling en student heeft gehad.
Jarenlang is behalve de vakinhoudelijke
kennis ook een bepaalde houding ten aan-
zien van onderwijs overgedragen. Een ver-
andering in rolgedrag van een docent kan
daarom alleen succesvol zijn als ook de
onderliggende waarden en normen veran-
deren. Daarom moet worden gewerkt aan
een stafontwikkeling op brede schaal, die
het gehele functioneren van de docent be-
slaat.” Een middel hiervoor is het op regel-
matige tijden geven van staftrainingen,
waarbij men herhaaldelijk zijn eigen me-
ning confronteert met die van anderen.?
Zonder stafontwikkeling zullen de beoog-
de rolveranderingen van de docent meestal
slechts partieel zijn, waardoor er discre-
panties ontstaan met zijn totale functione-
ren. De kans is dan heel groot dat hijbinnen
afzienbare tijd weer terugvalt in zijn oude
rolpatronen.

Summary:

Title: The changing role of the teacher in dental
education. )

Keywords: Education — Organization — Feed-
back

Onderwijs

In the past the teacher was primarily responsible
for student selection and examination, and func-
tioned as a source of knowledge for the student.
The teacher was the keyfigure in the educational
process. However, under the influence of chan-
ging conceptions concerning the learning pro-
cess, there grew the awareness that the student
had to be seen as the central figure in the educa-
tional process.

The most important functions of the teacher

should be organising the curriculum and giving

formal and informal feedback to the student.

Important facets of the organisational task are:

— the goal of the learning process has to be
clear to the student and the teacher;

— the subject-matter being taught has to be
perceived as relevant by each individual stu-
dent;

— the student must be able to determine his
own study tempo:

— the student should be presented with a choice
of pathways leading to his goal.

The feedback given should be clear, useable and

should provide information, necessary to achie-

ve improved performance.

In addition, informal feedback has to learn self-

criticism, it has not to be threathening and it has

to be given at the appropriate moment. The
teacher should always be approachable.

This changing role of the teacher requires a new

and different approach by the individual tea-

cher. Training programs for the staff might be
used to achieve this change in attitude.
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ren nooit veel reden tot voldoening, laat
staan vreugde, gegeven. Integendeel: al-
tijd is dit trotse en vrijheidlievende volk
door de omgevende machten op zijn minst
bedreigd geweest, maar in feite komt het
erop neer dat het door de eeuwen heen
welhaast permanent is onderdrukt.

Eerst hebben de Hongaren twee eeuwen
lang verzet moeten voerentegende Turken
en, toen die in 1699 definitief uit het land
waren verdreven, nog eens ruim twee eeu-
wen, tot 1918, tegen de Habsburgse over-
heersing. Daar komt nog bij dat zich in de
loop der jaren diverse etnische minderhe-
den in Hongarije vestigden, zoals Duitse
kolonisten in de 17e eeuw en voorts grote
aantallen Serviérs en Roemenen, die aan
de Turkse overheersing waren ontkomen.
De voor de dubbelmonarchie Oostenrijk-
Hongarije (zie ook Ned Tijdschr Tand-
heelkd 88: 272, aug. 1981) fataal verlopen
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Eerste Wereldoorlog maakte Hongarije,
als “volksrepubliek’ onder graaf Karolyi,
weliswaar los van Qostenrijk, maar dat be-
tekende geenszins de zozeer begeerde vrij-
heid. Er braken enkele jaren van chaoti-
sche verwarring aan. In 1919 kwam het tot
de vorming van een ‘radenrepubliek’ on-
der leiding van de terrorist Béla Kun, maar
die moest op zijn beurt in 1920 vluchten
voor een contra-revolutionaire regering,
waarvan vice-admiraal Horthy (tot 1944)
de leiding had. In principe werd de monar-
chale regeringsvorm hersteld en Horthy
werd in 1920 rijksbestuurder. Maar in dat
jaar kreeg Hongarije van de geallieerde
overwinnaars de vrede van Trianon opge-
legd, waarbij het land tot ongeveer een
derde van zijn historische grondgebied
werd teruggebracht: het verloor veel aan
de nieuwe staten Tsjechoslowakije en Joe-
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voornamelijk landbouw bedrijvend volk.
In de maatschappelijk hogere lagen van de
bevolking en vooral in de wereld van de
officieren bleef echter een gevoel van ran-
cune knagen over de verloren gegane ge-
bieden. Deze mentaliteit leidde tot over-
heersing van een extreem rechtse offi-
cierskaste. Dit had weer tot gevolg dat
Hongarije — met zijn toch al sterke contin-
gent van Duitse immigranten —in de Twee-
de Wereldoorlog opnieuw aan de verkeer-
de kant stond. De consequenties waren
verschrikkelijk. Van 1944 tot 1945 was het
land oorlogstoneel en het werd zowel door
de Duitsers als door de inmiddels west-
waarts opgedrongen Russen leeggeroofd.
Na 1945 moest Hongarije het gelag pas
goed betalen. Het land kwam volkomen
onder Sovjet-invloed. Van nu af hadden de
communisten (eerst onder Rdkosien na de
dood van Stalin in 1953 onder Imre Nagy)
het voor het zeggen. Het onbehagen daar-
tegen leidde tot de volksopstand van 1956
(23 oktober tot 4 november), onder leiding
van Pal Maleter. Deze had echter tegen de
Sovjettanks geen enkele kans. Een nieuwe
regering werd gevormd onder Janos K-
dar, die tot heden aan de macht is. Sinds-
dien is een zekere liberalisatie ingetreden,
gepaard gaand met een verhoging van de
levensstandaard. Door deze ontwikkelin-
gen biedt de toestand in Hongarije, on-
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